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TITULO I. Defini¢des

Os termos contidos neste cédigo tém os seguintes significados:

. Cdodigo: Esta Politica de Investimentos em Valores Mobiliarios.
. SAM BR: Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda.
. Grupo Santander ou Grupo: empresas do conglomerado Santander, cuja matriz € o Banco

Santander S.A. (Espanha).

. Pessoas Sujeitas: Salvo excec¢des, por motivos legais ou estabelecidos e justificados pelo Comité
de Controles e Compliance, as Pessoas Sujeitas a este Codigo sdo as seguintes:

1. Os Conselheiros do Banco Santander e das suas subsididrias sempre que estas tenham uma relagéo
direta com o mercado de valores mobiliérios.
2. Os membros da Alta Administracdo do Banco Santander e de suas subsidirias que tenham relacdo

direta com o mercado de valores. Entende-se por alta administracdo o que € definido desta forma pela area
de Recursos Humanos em um determinado momento.

3. Todas as pessoas que prestam 0s seus servicos no exercicio das fungdes do Banco Santander ou
das suas subsidiarias diretamente relacionadas com o mercado de valores mobiliarios.

4, Os representantes ou prepostos do Banco Santander ou de suas subsidiarias em atividades
diretamente relacionadas com o mercado de valores mobiliarios.

5. As demais pessoas que, pelas caracteristicas da sua atividade, devam estar sujeitas, no entender da
area de Compliance, temporaria ou permanentemente, aos controles previstos neste Cadigo.

Excluem-se as pessoas que sejam Administradores ou empregados, representantes ou prepostos de
subsididrias que tenham, por imposicdo legal, codigo de conduta proprio, a menos que, adicionalmente,
ocupem cargo no Banco que implique a condicdo de Pessoa Sujeita. A area de Compliance deve elaborar e
manter atualizada a lista de Pessoas Sujeitas e podera determinar, no caso de pessoas sujeitas a outros
Cddigos, quais as obrigacbes de contelido semelhantes que Ihes sejam aplicaveis.

. Pessoas Proximas: S&o consideradas Pessoas Préximas, as Pessoas Sujeitas que realizam
atividades especialmente vinculadas aos mercados de valores ou com emissores dos valores negociados
nestes mercados. Desta forma, todos os colaboradores da SAM BR s&o considerados Pessoas Proximas,
devendo seguir os procedimentos definidos neste cédigo para este grupo de pessoas.

A area de Compliance podera, a seu critério, decidir sobre outras pessoas que pelas caracteristicas de sua
atividade, devam ser submetidas, eventualmente ou permanentemente, aos controles previstos para a
classificagdo como Pessoa Proxima. Compliance deve elaborar e atualizar periodicamente a lista de Pessoas
Préximas e comunica-las sobre sua condicao.

. Areas Separadas: S&o aquelas que operam com informacdes sensiveis e estdo separadas das
demais areas de acordo com as atividades que exercem. A criacio desta Areas visa evitar a transferéncia
ou uso indevido de Informac¢des Sensiveis e os conflitos de interesse, para facilitar o controle da aplicacdo do
Cddigo e para garantir a adogcédo autbnoma ou ndo contaminada de decisées.
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A area de Compliance deve definir quais devem ser as Areas Separadas e as Pessoas Sujeitas incluidas em
cada uma delas e também pode classifica-las em diferentes tipos, de acordo com a relevancia ou sensibilidade
de suas atividades para os fins deste Codigo. Estéo entre estas areas aquelas que desenvolvem as atividades
de gestédo de carteira propria, gestdo de recursos de terceiros, intermediacdo de acbes, andlise, assessoria
em operacdes (Corporate Finance) e a gestao de instituicbes de investimentos.

. Insiders: pessoas com conhecimento de informacdes privilegiadas, incluindo material em elaboracéo.
. Listade Insiders: Relagédo de Insiders mantida pela area de Compliance, de acordo com informacdes
recebidas.

. Deal Sheet: formulario pré-defino com resumo de operacdes sensiveis que deve ser enviado ao

Compliance para analise e conhecimento.

o Informacg@es privilegiadas: Toda informag&o concreta que se refira, direta ou indiretamente, a um
ou varios valores mobiliarios ou instrumentos financeiros admitidos (ou em vias de 0 serem), para negocia¢ao
em mercados ou sistemas organizados (ou que se refiram aos emitentes de tais valores mobiliarios), que nao
tenha sido tornada publica e que, se o fossem, poderiam influenciar sensivelmente o pre¢o de cotagcéo desses
valores ou instrumentos. Durante as fases de desenho, proposta ou preparacéo de operacdes/investimentos
proprios ou em nome de terceiros, € considerada informac&o privilegiada toda aquela informacao que, mesmo
ainda ndo enquadradas na definicdo contida no paragrafo anterior, possa, razoavelmente, chegar a tornar-se
uma Informacéao Privilegiada.

No caso de instrumentos financeiros derivados de commodities, é considerada Informacéo Privilegiada
qualquer informagédo concreta que ndo tenha sido tornada publica e que se refira direta ou indiretamente a
um ou Vvarios desses instrumentos financeiros e que 0s usudrios dos mercados em que tais produtos sédo
negociados esperariam receber, de acordo com praticas aceitaveis em tais mercados.

. Informacbes Confidenciais: fornecidas por um cliente ou outra pessoa ou instituicdo sob um
compromisso especifico de confidencialidade.

. Informacdo relevante: Informac8es de caréater financeiro, societario ou corporativo relativas ao
Banco Santander e/ou qualquer sociedade do Grupo Santander ou aos seus valores mobiliarios ou
instrumentos financeiros que qualquer disposi¢ao legal ou regulamentar exija que sejam tornadas publicas ou
gue seja necessaria informar a investidores. Toda referéncia genérica a Informacéo Privilegiada neste Cédigo,
inclui, salvo declara¢@o em contréario, a Informagéo Relevante.

. Informacéo Sensivel: Conjunto de Informagé@o Confidencial e Informag&o Privilegiada, incluindo a
Informacéo Relevante.

. Valores Controlados: Relacdo de valores mantida pela area de Compliance de acordo com
informacdes recebidas sobre a existéncia de Informacdes Privilegiadas, incluindo material em elaboracao.

. Contrato de Gestéo de Carteira: assinado entre o investidor e uma entidade legalmente autorizada
a gestdo total ou parcial de seus ativos méveis, incluindo a adogéo discricionaria e sem intervencéo da referida
Pessoa Sujeita de todas as decisbes de investimento, desinvestimento e manutencéo de Valores Mobiliarios
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e dos frutos e sua rentabilidade. O Comité de Compliance podera especificar as caracteristicas desses
contratos ou exigir, quando for o caso, informacdes adicionais.

. Sondagem / Prospeccdo de Mercado: Comunicacdo de informacfes a um ou mais potenciais
investidores, antes do anuncio de uma operagéo, a fim de avaliar o interesse em uma possivel operacao e as
condicdes a ela relacionadas.

. Barreiras: Elementos fisicos ou eletrénicos, ou de outros tipos, e os procedimentos estabelecidos
para assegurar o sigilo da informagdo e o controle do fluxo da Informacgdo Sensivel entre as areas. S&ao
estabelecidas por Compliance considerando a sensibilidade das operacdes envolvidas e as informacdes
utilizadas. Podem incluir:

1. Medidas de separacéo fisica e controle de acesso.

2. Medidas para proteger documentos e arquivos fisicos e eletronicos.

3. Medidas de controle para comunicacfes escritas, eletrénicas ou telefonicas.

4, Procedimentos para salvaguarda de informacédo e documentacgédo, tais como a utilizagdo de chaves

de acesso, restricdo de comentarios ou comunicagdes, identificagdo de nomes de cddigo para operacdes e
outras medidas similares.

. Responsével pela &rea separada: pessoa designada pelo Compliance em cada area separada para
coordenar a aplicacdo do Cdadigo e o relacionamento com a area de Compliance.

o Valores Mobiliarios: Estéo incluidos neste conceito:

1. Ac0es ordinérias ou preferenciais negociadas em mercado organizado, também denominadas neste
Cddigo como ‘Agdes’;

2. Obrigac6es de qualquer tipo e valores mobiliarios andlogos que representem um empréstimo privado,
negociados em mercado organizado, também denominados Obrigacao (ex.: debéntures conversiveis, ou néo,
em acoes;

3. Os contratos ou quaisquer instrumentos ainda que ndo tenham origem financeira, que sejam

negociados ou suscetiveis de negociacdo em mercado secundario, com excec¢do da negociacao direta de
titulos publicos. Enquadram-se nesta categoria: ADRs, CRIs, etc.

4, Os contratos Financeiros a prazo, de op¢éo ou de permuta, que tenham origem financeira como por
exemplo, instrumentos negociaveis, indices, divisas ou taxa de juro, sejam ou ndo negociados em mercado
secundério. Somente sdo permitidos derivativos para fins de protecdo sem fins especulativos, privilegiando
as coberturas e hedge de posigdes ja existentes.

5. Fundos de Investimento Imobiliario negociados em mercado secundario e Fundos ‘Mono Agéao’.

A éarea de Compliance pode, por motivo justificado e em carater geral, ou para casos e circunstancias
concretas, incluir outros instrumentos no conceito de valores ou excluir do mesmo algum dos relacionados
acima.

. Valores Controlados: valores sobre os quais tenha sido comunicado ao Compliance a existéncia de
Informacdes Privilegiadas, incluindo Informacgfes Relevantes.

. Valores Mobiliarios do Grupo
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1. Acdes ou Obrigacdes emitidas, por ou sob a garantia do Grupo Santander, pelo Banco Santander
(Brasil) S.A., e outros valores, qualquer que seja 0 emissor que tenham como Unica ou fundamental origem
tais Acdes ou Obrigacdes.

2. Acdes ou Obrigacdes emitidas ou garantidas pela empresa para a qual trabalham (como
conselheiros, diretores, funcionarios ou de outra forma) e suas filiais, bem como, outros Valores qualquer que
seja o0 emissor, que tenham como Unico ou fundamental origem tais A¢8es ou Obrigagdes.

3. Para todas as Pessoas Sujeitas: Acdes ou Obrigacdes emitidas pelo Banco Santander ou com a sua
garantia e outros valores mobiliarios, qualquer que seja o seu emitente, que tenham tais A¢6es ou Obrigacdes
como Unico ou fundamental subjacente.

4. Para cada Pessoa Sujeita: as A¢Bes ou Obrigacfes emitidas ou garantidas pela empresa na qual
prestam seus servicos no Grupo ou por suas subsidiarias (como Diretor, como funcionario ou de qualquer
outra forma) e os outros Valores Mobilidrios que tenham tais A¢des ou Obrigagbes como seu Unico ou
fundamental subjacente

. Vinculagdes: So as seguintes relagbes de uma Pessoa Sujeita:

1. Condicao de administrador ou diretor ou ter participagéo direta ou indireta superior a 5% em sociedade
em que ocorra qualquer das seguintes circunstancias: ser cotada em Bolsa, ser cliente do Grupo Santander
por servicos relacionados com os mercados de valores ou prestar servigos remunerados ao Grupo Santander.
2. Parentesco até segundo grau por consanguinidade ou afinidade com pessoas que possuam a
condicéo de administrador, diretor ou executivo, ou tenham participacdo direta ou indireta superior a 5% em
sociedade cotada em Bolsa.

. Pessoas Equiparadas: Sao aquelas que tém algumas das seguintes relacdes com a Pessoas
Sujeita:

1. Conjugue ou Companheiro;

2. Filho dependente em conformidade com a legislagdo nacional;( filhos menores de idade sujeito ao
poder familiar ou filhos maiores de idade que dependam economicamente do Colaborador);

3. Qualquer outro familiar com quem a Pessoa Sujeita viva h4 pelo menos um ano na mesma casa;

4, Pessoa Juridica ou Trust ou sociedade constituida no Brasil sob a responsabilidade e ou controle

direto ou indireto da Pessoa sujeita ou de seus equiparados, conforme mencionado acima, ou constituidas
em beneficio ou interesses econdmicos da propria Pessoa Sujeita e/ou de seus equiparados.

5. Clube (s) e fundo (s) de investimento cuja maioria das cotas pertenca ao Colaborador, salvo se geridos
discricionariamente por terceiros ndo considerado Pessoa Vinculado, conforme previsédo da Instrucdo CVM
505/2011 ou Pessoa Equiparada, conforme definicdo nesta politica.

As pessoas equiparadas seguirdo a mesma politica dos colaboradores, conforme definido nesta politica.

. Investimento Pessoal: Negociacdo realizada por qualquer pessoa sujeita e por suas pessoas
equiparadas.

. Responsavel de Compliance: A pessoa designada em cada Area Separada para coordenar dentro
a aplicacao do Cddigo e o relacionamento com o Compliance Management.
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TITULO II. Obrigacdes Gerais de Todas as Pessoas Sujeitas a este Codigo

CAPITULO I. CONSCIENTIZAGCAO E APLICACAO DO CODIGO

1. Conhecimento, cumprimento e colaboracao

Todas as pessoas sujeitas tém a obrigacdo de conhecer o conteldo do presente Codigo e seus
desdobramentos, cumpri-los e colaborar com a sua aplicacdo. Situacfes ndo previstas no presente Cadigo
devem ser submetidas & Area de Compliance, que se encarregara de prestar os esclarecimentos necessarios.

CAPITULO Il. NEGOCIACAO POR CONTA PROPRIA (INVESTIMENTOS PESSOAIS)
A. Regras Gerais

2. Negociagcao por meio de corretora do Grupo

Operar por intermédio do Santander: as pessoas sujeitas devem realizar suas operagfes por conta propria
com Valores por intermédio de uma entidade do Grupo Santander e pelos canais disponiveis para os clientes
néo institucionais. Casos de excecao serdo analisados pelo Compliance.

3. Ordens escritas ou registradas
Todas as operagfes por conta propria das Pessoas Sujeitas devem ser ordenadas por escrito e, de acordo
com a normativa vigente, por meios eletrénicos, ou outros meios analogos também registraveis.

4, Provisdo de fundos ou propriedade de valores mobiliarios.
As ordens das Pessoas Sujeitas ndo podem ser formuladas, nem tramitadas pelas entidades do Santander,
se nao existir suficiente provisdo de fundos ou garantia da disponibilidade dos valores correspondentes.

5. Atuacéo néo especulativa

As operac¢des por conta prépria das pessoas sujeitas ndo podem ser utilizadas para manipular a livre formacéo
dos precos e devem obedecer apenas a critérios de investimentos, nunca de especulagao. A realizagdo de
opera¢Bes em sentido contrario sobre os mesmos Valores (ou outras que tenham o mesmo efeito) s6 podem
ocorrer respeitando-se o periodo minimo de 30 dias entre estas operacdes

B. Obrigac8es adicionais para negociagao por conta propria de Valores Mobiliarios do Grupo

6. Autorizagao Prévia

As Pessoas Sujeitas e Proximas deverdo obter autorizacdo prévia de Compliance para a realizacdo de
investimentos pessoais Valores Mobilidrios do Grupo, obrigagdo que também se aplica as operagfes por
conta prépria das Pessoas Equipadas.

7. Holding Period

As pessoas sujeitas ndo podem realizar operagdes em sentido contrario com Valores do Grupo, com uma
mesma classe de instrumentos financeiros, em intervalo inferior a 30 dias (compra ou venda dos mesmos
ativos).
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8. Periodos restritos
As pessoas sujeitas ndo podem realizar operacdes com Valores do Grupo desde um més antes do anuncio
dos resultados trimestrais, semestrais ou anuais correspondentes até que estes sejam publicados.

C. Gestao de Carteiras

9. Caracteristicas e efeitos dos acordos de gestéo de carteiras

As Pessoas Sujeitas que celebrarem Contrato de Gestdo de Carteira devem comunica-lo a area de
Compliance, enviando cépia do contrato, para avaliagdo. A partir da recepgdo da coOpia e aprovacao de
Compliance, desde que o Contrato de Gestédo de Carteira se ajuste as caracteristicas previstas neste Cédigo
e suas circulares, e enquanto estiver vigente o Contrato, ndo serdo aplicadas as operagdes realizadas pelo
gestor as obrigacdes do item 2, 6 (e quando aplicavel, 7, 8 e 9) acima, e, se for o caso, o descrito em
"Obrigacdes Adicionais para Opera¢6es com Valores do Grupo".

D. Regras sobre Operag¢des Equiparadas

10. Regras para as operacdes equiparadas e proibicdo de agir por meio de pessoas interpostas
As Operacgdes Equiparadas estéo sujeitas as mesmas regras do item "Operac¢6es por Conta Prépria”.

Neste sentido, as Pessoas Sujeitas se comprometem a informar as pessoas descritas na definicdo de
“Operacgdes Equiparadas” acerca do contetido e das restricbes que estdo também sujeitas conforme disposto
neste Cédigo. Nao é permitido operar por intermédio de pessoas ou entidades interpostas.

CAPITULO Il CONFLITOS DE INTERESSE
A. Declaracédo de situacdes pessoais

11. Declaracao geral de vinculac@es

As Pessoas Sujeitas devem enviar & Area de Compliance e manter atualizada uma declaracdo na qual
detalhem suas VinculagBes. Esta declaracdo deve ser atualizada anualmente, ou sempre que houver
alteracdes nas informacdes declaradas incialmente.

12. Situacdes de possivel conflito de interesse

As Pessoas Sujeitas devem informar a Area de Compliance qualquer situacdo que, por suas Vinculacées ou
por qualquer outro motivo ou circunstancia, possa ser considerada, a juizo de um observador imparcial e
equanime a respeito da atuacao, servigo ou operacéo, um conflito de interesse.

B. Conduta em caso de conflitos de interesse. 2

13. Evitar conflitos

As Pessoas Sujeitas devem evitar o conflito de interesses tanto préprio como do Santander. Se envolvidas
pessoalmente, devem abster-se de decidir ou, se for o caso, de emitir seu voto, nas situagdes em que se
delineie o conflito, e devem advertir sobre a situacdo as pessoas que detenham o poder de deciséo.

14. Resolucéo de conflitos

Os conflitos de interesse serdo resolvidos pelo Head da area afetada; se afetar varias areas, pelo superior
hierarquico de todos eles ou, se nenhuma das regras anteriores for aplicavel, a analise e solu¢ao sera dada
pela area de Compliance. Em caso de davidas, esta também é a area a ser consultada.

Na resolucéo dos conflitos de interesses, devem ser consideradas as seguintes regras:
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15.1. No caso de um conflito entre o Grupo e um cliente, a salvaguarda dos interesses deste ultimo.

15.2. Em caso de conflito entre as Pessoas Sujeitas e o Grupo, as obrigacdes de lealdade sera da Pessoa
Sujeita;

15.3. No caso de um conflito entre os clientes, as pessoas afetadas serdo notificadas e os servicos ou
operagBes em que o conflito estiver presente apenas poderdo ser efetivados com o consentimento destas
partes. O favorecimento de qualquer parte afetada deve ser sempre evitado.

A decisao sobre o conflito e as possiveis consequéncias resultantes deverdo ser informadas a area de
Compliance.

2 Detalhes sobre situagBes de conflito devem ser obtidos na Politica de Conflito de Interesses
CAPITULO IV - USO DE INFORMAGCOES SENSIVEIS.
A - Precaucdes gerais relativas ainformacdes sensiveis

15. Comunicagao a &rea de Compliance

As Pessoas Sujeitas que passem a conhecer uma Informagdo Sensivel devem informar a Area de
Compliance, o mais breve possivel, por intermédio do Responsavel de Compliance da sua Area, ou se ndo
houver, ao Superintendente Responsavel da Area, as caracteristicas da informac&o, a data de conhecimento
e, se for o caso, os Valores afetados.

No caso de a Informacgéo Privilegiada vir a ser do conhecimento de um grupo de pessoas durante uma
operacao ou servico, o responsavel pela equipe que detém a informacao alertard o grupo sobre o tipo de
informacdo que ira receber e ira que comunicard ao Compliance a identidade de todas as pessoas
familiarizadas com a informacgéo, as suas caracteristicas, a data e hora em que cada uma delas tomou
conhecimento, o motivo e, se for o caso, os Valores Mobiliarios afetados.

16. Protecdo de todas as informagdes sensiveis

Em qualquer caso, e ndo obstante outras restricdes decorrentes do Codigo ou da respectiva confidencialidade
acordo, as Pessoas Sujeitas na posse de Informac¢des Sensiveis devem:

17.1. Limitar o conhecimento desta, inclusive dentro da Area Separada, as pessoas que necessitem possui-
la para 0 adequado desempenho de suas funcdes;

17.2. Evitar fazer comentérios sobre tais informagfes que possam diretamente ou indiretamente revelar sua
existéncia ou contetdo.

17.3. Utilizar tais informacgdes exclusivamente em seus préprios fins legitimos ou de os clientes com quem
foi gerada,;

17.4. Colocar em pratica medidas para assegurar o controle adequado do acesso a tais informacdes e os
documentos ou outro suporte que as contenha;

17.5. Exigir, no caso de necessidade de se colocar a Informacao Sensivel a disposicao de terceiros alheios
ao Santander, a prévia assinatura de um termo de compromisso de confidencialidade.

17. Restricdes especificas no uso de Informagdes Privilegiadas.

Pessoas que tenham acesso a Informagdes Privilegiadas (ou que por alguma circunstancia deveria saber ser
Informacéo Privilegiada) devem abster-se do seguinte:

18.1. Realizar ou recomendar opera¢c@es com base nesta informacao, seja sobre Valores, seja sobre outros
instrumentos ou contratos.
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18.2. Comunica-la a terceiros, salvo se for imprescindivel para o desenvolvimento da atividade. Pessoa
Sujeita que tiver conhecimento que outra pessoa nao sujeita dispée de Informacdo Privilegiada deve
comunicar a ocorréncia de imediato a area de Compliance.

B. Controle do fluxo de informac8es confidenciais

18. Acdo autdbnoma dentro de Areas Separadas

As Pessoas Sujeitas devem, salvo o previsto neste Cédigo, atuar de forma que a utilizacdo da Informacao
Sensivel e a tomada de decisfes se produzam de forma autbnoma na Area Separada a que pertengam, sem
prejuizo das obrigacBes mais restritas de retencao da informacéao previstas no item 17.

19. Conhecimento da estrutura da Area Separada
As Pessoas Sujeitas devem conhecer a Area Separada a que pertencem, as demais Pessoas Sujeitas que
dela fazem parte e quem sao responsaveis.

20. Barreiras
As Pessoas Sujeitas devem estar cientes e respeitar as barreiras da informacéo estabelecidas pela Area de
Compliance em relacdo a sua Area Separada.

21. Transposicdo de Barreiras

Quando, para o adequado desenvolvimento das atividades de uma Area Separada, esta pretenda dispor de
informac&o de outra Area Separada ou contatar pessoa pertencente a esta e isso possa afetar a Informagéo
Sensivel ou criar um conflito de interesses, a transposi¢cdo da informacdo ou da pessoa pode ser feita
unicamente por sujei¢cao as seguintes regras:

22.1. Serimprescindivel para a Area Separada que a recebera;

. Ser solicitada e produzida o mais perto possivel do fechamento da operacéo de que se trata;

. Ser restrita a informacg&o necesséria.

22.2. A solicitacdo deve ser feita ao Compliance pela Area Receptora. O Compliance decidira sobre a
Transposicdo apos obter o "de acordo” do responsavel da Area Separada transmissora e avaliar o possivel
risco de conflito de interesse. Nao havendo conflito de interesses, o Compliance autorizara a transposicao.
22.3. As pessoas que cruzarem a Barreira irdo, quando apropriado, se tornar Iniciados e devem ser
informados de tal circunstancia e suas consequéncias pelo Head da Area Separada receptora.

22. Elevacédo da Informacgédo acima das Barreiras

A remessa ou acesso de Informacéo Sensivel acima das Barreiras s6 pode ser efetuada obedecendo-se aos
critérios indicados a seguir:

23.1. Sé podem recebé-la, a titulo pessoal ou como membros de um érgao colegiado, as pessoas autorizadas
pela &rea de Compliance, em carater geral ou particular, quando assim for solicitada, para uma situacéo
concreta.

23.2. Ser restrita a informacgéo que for imprescindivel para o exercicio de suas fungoes.

23.3. Informar a Area de Compliance, por intermédio do Superintendente Responséavel da Area Separada
transmissora, do envio da informacéo e das pessoas que vao conhecé-la antes de produzi-la;

23.4. Advertir, por intermédio do Superintendente Responsavel da Area Separada transmissora, a pessoa ou
orgao que ird receber sobre o tipo de informacdo de que se trata: Informacgéo Privilegiada, Informacao
Relevante ou Informag&o Confidencial.
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As mesmas regras se aplicardo no caso de comunicacdo de Informagées Privilegiadas as outras Areas
Separadas (como, por exemplo, as funcbes de Riscos, Auditoria Interna, Secretaria-Geral ou Recursos
Humanos) cuja atividade regular requer acesso a ele. O encaminhamento ou acesso a Informacéo Privilegiada
para os 6rgaos sociais situados acima das Barreiras sera regido pelo disposto no Capitulo Il do Titulo Il, deste
Cadigo.

O disposto nas regras anteriores deve ser entendido sem prejuizo do disposto no Regulamento do Conselho
de Administragao.

C. Controle do fluxo de informag¢des confidenciais fora da SAM BR

23. Confidencialidade

As Pessoas Sujeitas estdo obrigadas a guardar confidencialidade, portanto, manter em segredo e nao utilizar
mais do que 0 necessario para o exercicio de sua atividade profissional no Santander, toda informacéo nédo
publica que conhecam no desempenho de suas fun¢des, seja do Santander ou de seus clientes.

Esta obrigacdo se mantém vigente enquanto a informacao ndo tenha se tornado publica, mesmo apos as
Pessoas Sujeitas deixarem de prestar servigcos a SAM BR.

24, Canalizacéo de Informacé&o Privilegiada e Informacé&o Relevante do Grupo

As Pessoas Sujeitas na posse de Informacdes relevantes devem:

25.1. Salvaguardar a Informacé@o enquanto ndo publica, conforme previsto nos itens "Cuidados Gerais
relacionados a Informagdo Sensivel", "Controle do fluxo da Informag&@o Sensivel dentro do Santander” e
"Controle do fluxo da Informagé&o Sensivel fora do Santander";

25.2. N&o a tornar publica nem a transmitir a nenhum meio de difusdo ou comunica¢do, nem aos organismos
supervisores, reservando tal apresentacdo publica, tanto aos 6rgédos reguladores como ao mercado, a area
de Compliance, que atuard conforme previsto no topico "Divulgacéo de Informacédo Relevante";

25.3 . Advertir e transmitir com prontiddo a Area de Compliance qualquer vazamento que conhegcam sobre a
Informacao Relevante ou do risco de produzi-la, para que a referida informacéo possa ser avaliada e, se for
o caso, encaminhada & Area Juridica para divulgacao.

25. Sondagens de Mercado

Ao conduzir uma sondagem no Mercado:

26.1 O responsavel pela equipe deve comunicar ao Compliance a intengéo de realizar a sondagem antes do
seu inicio.

26.2 As Pessoas Sujeitas envolvidas devem cumprir os regulamentos internos e externos especificos
aplicaveis a esta atividade.
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TITULO lll. Obrigacdes adicionais de determinadas pessoas sujeitas

CAPITULO I. NEGOCIACAO POR CONTA PROPRIA POR ALGUMAS PESSOAS SUJEITAS.
26. Pessoas Préximas

= Incluem-se neste item todos os colaboradores da SAM BR

As Pessoas Préximas devem obter autorizacdo de seu gestor ou superior hierarquico e da area de Compliance
antes de realizar operagdes por conta propria com valores imobiliarios. Adicionalmente, a realizagdo de
operacBes em sentido contrario sobre os mesmos valores (ou outras que tenham o mesmo efeito) s6 podem
ocorrer respeitando-se o periodo minimo de 30 dias entre estas operagdes.

Estas obrigacdes também se aplicam as operagfes das pessoas equiparadas. Nao € necesséria autorizagdo
prévia apenas quando se tratar de operagdes que cumpram com 0 previsto no item "Operacdes por Conta
Prépria", tépico "Gestdo de Carteira".

O detalhamento do procedimento para a solicitacdo de autorizacdes e demais regras de investimentos
pessoais estdo descritas na Politica de Investimentos Pessoais, cuja leitura é obrigatéria (disponivel no
diretorio “Normas”).

27. Pessoas Sujeitas relacionadas com outros Grupos Financeiros

As Pessoas Proximas que sejam conselheiros ndo executivos da SAM BR e, ao mesmo tempo, sejam
conselheiros de instituicdo pertencente a outro grupo em que exista alguma sociedade legalmente habilitada
a operar com Valores, podem optar por realizar suas operagdes por conta propria por meio desta ultima. Neste
caso, devem comunicar este fato formalmente a area de Compliance passando, apés a comunicagédo, a ndo
ter aplicacé@o o previsto no item "Operac¢des por Conta Prépria", 1° paragrafo.

28. Regras especiais

A area de Compliance pode estabelecer, com caréater geral ou particular, obrigacdes especiais e excec¢des
com respeito as operagdes por conta prépria, incluindo, entre outras:

30.1 A restricdo de operar ou imposicdo de autorizagdo prévia ou comunicacdo prévia em relagdo a
operag@es, valores mobilidrios ou pessoas especificas.

30.2 A exigéncia de algumas pessoas submeterem a gestéo seus ativos de valores mobiliarios a um contrato
de Gestéo Discricionaria de Carteira.

30.3 A exclusdo de determinados tipos de operagdes sobre Valores Mobiliarios do Grupo da obrigacédo de
autorizagdo ou comunicacao prévia.

30.4 A exigéncia de fornecimento adicional de informacdes, gerais ou especificas, para Pessoas Sujeitas que
possuam Contratos de Gestdo de Carteira ou das entidades com as quais tais contratos sédo celebrados.

SRR = g
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30.5 A aplicacdo de procedimentos especificos para a realizacdo de operacdes sobre valores mobiliarios
estrangeiros.

30.6 Exigéncia de informacao adicional sobre as operag8es por conta propria ou fornecimento de informacgbes
ausentes.

CAPITULO II. Orgaos situados acima das barreiras

29. Regras gerais

No caso do fornecimento de Informacgéo Sensivel a 6rgaos situados acima das Barreiras aplicam-se, além do
previsto no item "Controle do fluxo da Informacédo Sensivel dentro do Santander", topico "Elevacédo da
Informacdo Acima das Barreiras", as seguintes regras:

. O apresentador ou um represente da area de Compliance, antes de proceder a exposicao detalhada,
deve indicar que ir4 apresentar este tipo de informacéo, sua caracteristica (Informacéo Privilegiada, Relevante
ou confidencial), uma referéncia ao contetdo, entidades ou Valores envolvidos e ressaltar as obrigacdes
impostas conforme o tipo de informacéo tratada;

. Os membros do 6rgdo que possam ter alguma restricdo ou incorrer em algum conflito de interesses
relacionado com a informacéo considerada, devem informar o conflito e ausentar-se da reunido enquanto
tratar-se do assunto envolvido, ou abster-se da votacdo correspondente;

. O secretéario do 6rgéo deve relatar a situacéo do item anterior & Area de Compliance t4o logo acabe
a reuniao;
. A ata da reunido deve refletir adequadamente os pontos anteriores, enviando a cépia da parte

pertinente & Area de Compliance.

30. Conselho de Administracdo e Comissédo Executiva
Além das regras gerais previstas neste Codigo, o Conselho de Administragdo e a Comissédo Executiva e
respectivos membros estdo sujeitos ao Regulamento do Conselho de Administracao.

A area de Compliance pode estabelecer procedimentos especiais para o controle adequado das atividades
dos Conselheiros, em particular no que diz respeito as operag¢des por conta propria e para as operacdes das
Pessoas Equiparadas quando estas forem pessoas juridicas ou pertencerem a um grupo.

Neste sentido, a obrigacdo geral de comunicagéo prevista no Artigo 6 sé serd aplicavel as transagbes em
nome dos Administradores (e suas Pessoas Equiparadas) realizadas sobre Valores Mobilidrios do Grupo.

CAPITULO Ill - ATIVIDADES PARTICULARMENTE SENSIVEIS

31. Atividades sujeitas a cédigos especificos

Sem prejuizo da aplicacdo deste Codigo e no que for procedente, ficam sujeitas a codigos especificos, a
serem aprovados pelo Comité de Controle e Compliance, as atividades de Analises de Research, Gestédo de
Recursos de Terceiros e outras, por exigéncia legal ou que a Area de Compliance considere oportuno.

32. Tramitacdo de ordens e formacé&o de precos
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A Pessoa Sujeita que, em sua atividade profissional no Santander ordene, tramite, execute ou liquide
operacBes sobre Valores deve:

32.1 Abster-se da preparagdo ou realizacdo de praticas que manipulem a livre formacéo dos precos ou
provoquem, em beneficio proprio ou alheio, uma evolucdo artificial das cotacfes. A area de Compliance
definira e comunicara as areas afetadas as praticas restringidas e as cautelas a adotar;

32.2. Na&o antepor as ordens de compra ou venda de Valores por conta prépria as dos clientes de
caracteristicas iguais;

32.3. Assegurar que ordens por conta propria/ terceiros que tramitem de forma agrupada, seja garantido que
a distribuicéo dos valores comprados ou vendidos ocorra sem prejuizo aos clientes;

32.4. Abster-se de atuar antecipadamente por conta prépria, conhecendo a préxima atuacao de clientes, ou
de induzir a atuacao destes Ultimos em beneficio proprio;

32.5. Abster-se de encaminhar as ordens que sabe serem de Pessoas Sujeitas ao cédigo de outras entidades
financeiras alheias ao Grupo.

33. Negociacado de acbes do Banco Santander

Com a finalidade especial de assegurar que as opera¢des com acdes proprias do Banco Santander S.A,
Banco Santander (Brasil) S.A ou de outro emissor do Grupo ou com outros Valores relacionados a estas,
realizadas pela SAM BR, néo sejam afetadas pelo conhecimento de Informacao Privilegiada, aplicam-se, além
das regras gerais deste Cédigo, as seguintes:

33.1. As Pessoas Sujeitas que decidem sobre operacdes por conta prépria com tais acdes para a SAM BR,
carteira propria, devem ser identificadas a area de Compliance;

33.2. As Pessoas Sujeitas citadas no item anterior devem enviar comunicacdo mensal a area de Compliance,
informando se tiveram acesso a qualquer dado que possa ser considerado Informacéo Privilegiada sobre tais
acoes;

33.3. A 4rea de Compliance pode, a qualquer momento, solicitar informacéo a qualquer area da SAM BR
sobre as operagdes realizadas, sejam por conta propria, por conta de clientes ou para carteiras ou instituicdes
geridas, com tais a¢cfes ou outros Valores relacionados a estas.

34. Difusédo de Informacéo Privilegiada ou outra Informacé&o Relevante

A comunicacdo ao mercado e a divulgacdo de Informacéo Privilegiada e outras Informag6es Relevantes do
Grupo estéo sujeitas, sem prejuizo do disposto no artigo 25.2, as seguintes regras:

. Compliance é responsavel pela comunicacdo da Informacgdo Privilegiada e outras Informacdes
Relevantes geradas no Grupo a Comissdo de Valores Mobiliarios. A referida comunicacdo sera sempre
anterior a divulgagdo das InformagBes Privilegiadas e Outras Informacdes Relevantes para o mercado ou
para a midia, e ocorrera assim que for tomada a decisao, ou o contrato em questéo for assinado ou executado.

. Acompanhara a evolugdo dos Valores Mobiliarios sobre os quais exista Informacéo Privilegiada e
adotara as medidas cabiveis, incluindo, se for caso disso, a comunicacéo de Informacado Privilegiada, caso
haja indicios de divulgacao indevida da mesma.

. A divulgacéo de Informacg6es Privilegiadas e Outras Informacdes Relevantes sera verdadeira, clara,
completa, equitativa, em tempo habil e, sempre que possivel, quantificada.
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. Compliance mantera um registro das Informacdes Privilegiadas e Outras Informacgdes Relevantes
comunicadas ao mercado.

35. Gestao de ofertas publicas de acbes

Quando alguma entidade do Santander atuar como lider em uma oferta publica de valores do Grupo, deve
acordar em conjunto com a Area Juridica e de Compliance, se necessario, quanto ao contetdo do
correspondente prospecto da operacédo, com a finalidade de verificar a possivel existéncia de Informacao
Privilegiada sobre os valores referenciados na oferta e a exatidéo da informacéo contida.
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TITULO IV. Organizacéo para a aplicacdo do codigo.

36. Acompanhamento do Cédigo
Orgéos encarregados da implantagdo e acompanhamento do Cédigo, além do Conselho de Administracio
sao:

38.1 A Comisséo de Supervisédo de Riscos, Regulagdo e Compliance, a quem compete a supervisdo geral e
para qual devera ser reportado por Compliance todos os assuntos relevantes.

38.2 O Comité de Compliance, que aprova os codigos especificos e as circulares de desenvolvimento do
Cadigo, interpreta-o de forma geral, exerce as fungdes sancionatorias basicas e adota as decisfGes gerais
para sua aplicacao.

38.3 Compliance recebe e atende as comunicacdes e pedidos de autorizacdo de operacdes por conta propria,
fiscaliza os Valores Mobiliarios Controlados, mantém a Lista de Insiders e a Lista dos Valores Mobiliarios
Controlados, esclarece quaisquer dividas que possam surgir sobre o Cdédigo, mantém arquivos necessario
para controlar o cumprimento das obrigacbes nele estabelecidas, desenvolve contato ordindrio com os
reguladores, organiza treinamentos e, em geral, executa as a¢des necessarias a aplicacdo do Cadigo.

38.4 Os responsaveis pelas Areas Separadas sdo as pessoas designadas por Compliance para tratar de
assuntos relacionados ao Cédigo, servir como meio de comunicacdo com Compliance e colaborar na
compreenséao dos aspectos sensiveis de referida area e na implementacao das medidas necessarias.

O que indicado acima deve ser entendido sem prejuizo da atribuicdo de outras fun¢bes a cada um dos
referidos 6rgdos conforme acordados pelo Conselho de Administracdo e as obrigacdes de cada Pessoa
Sujeita previstas neste Cédigo

37. Pagina na Web

Compliance mantera na Intranet ou em outro local de facil acesso a todas as Pessoas Sujeitas a este Codigo
no minimo as seguintes informacdes:

1. O Cédigo.

2. As normas para o desenvolvimento interno do Cédigo.

3. Cédigos especificos.

4. Uma lista das interpretacdes dadas aos aspectos do Codigo que suscitaram davidas.

5. Os formulérios necessarios, se for caso disso, ao cumprimento das obrigacdes constantes dos Titulos | e
Il do Cddigo, ordenados pelo nimero da obrigacéo a que incidem.

6. A lista atualizada de &reas separadas e responsaveis.

38. Treinamento

Todas as Pessoas Sujeitas devem realizar, por ocasido da entrada em vigor do Codigo ou de sua incorporagao
como Pessoas Sujeitas, um curso de treinamento sobre o mesmo e, quando apropriado, sobre suas proprias
obrigacbes ou seus codigos especificos. Além disso, todos os Sujeitos devem realizar, pelo menos a cada 3
anos e sempre que houver uma atualizacao relevante no parecer do Compliance, um curso de atualizagao.




& Santander Asset Management

39. Sigilo relativo aos dados e informacdes fornecidos

Os dados e informacdes enviados a area de Compliance para a aplicacdo do Cédigo tornam-se confidenciais
e somente podem ser utilizados para o cumprimento da finalidade a que se destinam e sé podem ser
transmitidos a outras pessoas ou unidades do Grupo para o0 adequado cumprimento ao Cédigo, aos codigos
organizacao para a aplicacdo do cédigo especificos ou aos seus desdobramentos, ou para o exercicio das
finalidades préprias da area Juridica, Auditoria Interna ou Recursos Humanos.

A regra acima ocorre sem prejuizo da remessa da informacdo as autoridades competentes, quando
necessario.

40. Solicitacdes e requerimentos dos érgaos reguladores
Toda solicitagcdo ou requerimento de informacdo ou dados feitos pelos érgdos reguladores deve ser
encaminhada a area de Compliance, para o adequado tratamento.

41. Descumprimento
O nado cumprimento deste CAdigo, de codigos especificos, dos desdobramentos ou das disposi¢des legais
em gque se baseiam, pode originar san¢des penais, administrativas ou trabalhistas.

42, Periodo de Revisao
O presente documento serd revisado no periodo méximo de um ano ou havendo necessidade anterior, o que
for menor, para que permaneca sempre atualizado.




