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CAPITULO | - APRESENTACAO

1. OBJETIVO

O presente Cadigo de Etica e Conduta no Mercado de Valores (doravante "Caédigo de Etica") contém o rol de
principios éticos, valores e normas de conduta pessoal e profissional que devem reger a atuacdo da SAM BR.
As Politicas e os Manuais Internos locais devem ser permeados pelos altos padrdes de conduta definidos neste
Cadigo de Etica.

Determinados assuntos demandam uma regulacdo especifica e serdo complementados por Politicas e
Manuais Internos, sendo obrigacdo de todos os Colaboradores conhecer e cumprir, ndo s6 este Cédigo de
Etica, como todas as normas internas e externas aplicaveis 8 SAM BR.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se atodos os funcionarios, executivos, diretores e estagiarios - doravante designados em conjunto como
“Colaborador(es)” - da Santander Brasil Gestdo de Recursos LTDA. (“SAM Gestdo BR”, CNPJ:
10.231.177/0001-52) e Santander Brasil Asset Management DTVM S.A. (“SAM DTVM BR”, CNPJ:
10.977.742/0001-25) - doravante designadas em conjunto como "SAM BR". Funcionarios ou estagiarios
temporérios, cujos contratos de trabalho sejam maiores do que 30 dias, também se incluem na definicdo de
Colaboradores.

3. OBRIGACAO DE CONHECER E CUMPRIR O CODIGO DE ETICA

Todos os Colaboradores tém a obrigacdo de conhecer e cumprir o presente Codigo de Etica e de colaborar
com sua implantacdo, comunicando ao Compliance qualquer descumprimento deste, ou fato que possa se

assemelhar a tanto, do qual tiverem ciéncia.

Os Colaboradores, de acordo com suas fungdes e responsabilidades na SAM BR, podem estar sujeitos a
outras normas, além deste Codigo de Etica, emitidas pela SAM BR ou por Orgéos Reguladores. E obrigacéo

do Colaborador conhecer e cumprir todas as regulamentacdes as quais é sujeito.

3.1. FX GLOBAL CODE

O Cddigo Global de Cambio (FX Global Code) estabelece principios a serem observados com respeito a ética,
governanca, execuc¢do, compartilhamento de informagdes, gerenciamento de risco e compliance e processos
de confirmacgéo e liquidacao. O referido CdAdigo foi assinado pelo Grupo Santander e também pelo Banco
Central do Brasil e, portanto, é parte integrante deste deste Codigo de Etica e Contudo, devendo todos os seus

principios serem seguidos.
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CAPITULO Il = PRINCIPIOS ETICOS GERAIS

Os principios éticos aqui contidos e a ética profissional de seus Colaboradores séo os pilares nos quais estéo
fundamentadas as atividades da SAM BR. A atuacdo dos Colaboradores devera ser sempre orientada por

valores éticos, dentre os quais destacam-se 0s seguintes:

4, RESPEITO AS PESSOAS

O assédio moral e/ou sexual, 0 abuso, a intimidacdo, a falta de respeito e consideracéo ou qualquer outro tipo

de agressao fisica ou verbal s&o inaceitaveis, ndo sdo permitidos nem tolerados no trabalho.

5. DIVERSIDADE

Promover a diversidade significa reconhecer e valorizar as diferengas para enriquecer as relagdes pessoais e
impulsionar o desempenho. Isto envolve criar um ambiente de aceitacéo e respeito, sem preconceitos, no qual

cada individuo € encorajado a contribuir com seus talentos a evolugdo da SAM BR.

A diversidade abrange um leque de caracteristicas individuais que podem envolver, entre outras, sexo/género,
raca/cor/etnia, nacionalidade, idade, condicéo fisica, deficiéncia, orientacdo sexual, estado civil, classe social

ideias, crencgas religiosas ou auséncia delas, filiagado politica ou sindical.

6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINAGCAO

E principio béasico de atuagdo na SAM BR proporcionar as mesmas oportunidades no acesso ao trabalho e na
promocéo profissional a todos Colaboradores e ndo séo toleradas situac6es de discriminagéo em virtude de
sexo/género, raca/cor/etnia, nacionalidade, idade, condicao fisica, deficiéncia, orientacao sexual, estado civil,
classe social ideias, crencas religiosas ou auséncia delas, filiagdo politica ou sindical, sendo tal ato

caracterizado como uma quebra deste Codigo de Etica e também uma infracéo a lei.

7. DIREITOS COLETIVOS

Os Colaboradores deverdo respeitar os direitos de sindicalizacéo e associacao previstos em Lei, bem como as
atividades realizadas pelas organizacdes representativas dos trabalhadores, de acordo com as funcfes e
competéncias que lhe forem atribuidas legalmente, com as quais se mantera uma relacéo baseada no respeito

mutuo, visando promover um didlogo aberto, transparente e construtivo.

8. CONCILIACAO DO TRABALHO E VIDA PESSOAL
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Os Colaboradores deverdo promover um ambiente de trabalho compativel com o desenvolvimento pessoal,
ajudando os membros de suas equipes a conciliar, da melhor forma possivel, as exigéncias profissionais com
as necessidades de sua vida pessoal e familiar.

9. SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

A SAM BR considera a saude e seguranca no trabalho dos Colaboradores fundamentais para que haja um
ambiente de trabalho confortavel e seguro e para tanto, empenha-se em manter o alto padrdo das condi¢cbes
de trabalho.

10. PROTECAO AO MEIO AMBIENTE, RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

A SAM BR busca a geracéo de resultados para o negécio, com praticas de gestéo e solugdes financeiras que
perenizem o meio ambiente e promovam o desenvolvimento da sociedade. Desta forma, a SAM BR considera
0 meio ambiente e a sociedade no desenvolvimento e adequacdo de produtos, servicos e no processo de
analise de risco. Adicionalmente, a SAM BR é signataria do PRI - Principles for Responsible Investment, um
compromisso firmado entre investidores institucionais de diversos paises e que reflete relevancia das questdes

ambientais, sociais e de governanca corporativa para as praticas de investimento.

11. PROTECAO DOS ATIVOS FiSICOS

Os Colaboradores devem zelar para que os ativos fisicos (tais como computador, maquinas, aparelhos
eletrbnicos, televisor, telefone, mesas, cadeiras, artigos de escritério em geral, etc.) da SAM BR nédo sofram
gualquer reducéo de valor.

12. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Os Colaboradores respeitardo a propriedade intelectual e o direito de uso da SAM BR. Os cursos, projetos,
programas e sistemas da informacao; equipamentos, manuais e videos; conhecimentos, processos, tecnologia,
know-how e, de forma geral, demais obras e trabalhos desenvolvidos ou criados, em consequéncia e durante
0 exercicio da sua atividade profissional ou de terceiros na SAM BR serdo de propriedade da SAM BR e,

portanto, sua utilizagdo sera feita exclusivamente no ambito das suas atividades na SAM BR.

Os Colaboradores respeitardo a marca SAM BR assim como a marca do Grupo Santander e, portanto, somente
utilizardo a imagem, nome ou marcas da SAM BR e do Grupo Santander, para o adequado desenvolvimento

de sua atividade profissional e, quando necessario, seguirdo as diretrizes do uso da marca.

Da mesma forma, os Colaboradores deverdo respeitar os direitos de propriedade intelectual e industrial de

pessoas externas alheias a SAM BR. Especificamente, os Colaboradores néo incluirdo ou utilizardo qualquer
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tipo de informacado ou documentacao fisica ou eletrénica que pertenca a outra empresa e que tenha sido obtida

como consequéncia do desempenho anterior em um cargo, sem a devida anuéncia do detentor da propriedade.
CAPITULO Il - SITUACOES ESPECIFICAS E OS PRINCIPIOS ETICOS ENVOLVIDOS

PARTE I: CONFLITOS DE INTERESSE

Comportamento ético — Colaboradores devem sempre agir com honestidade, integridade, profissionalismo,
zelo e diligéncia. Sem excecdes, os Colaboradores devem se comportar consistentemente com os principios

e valores estabelecidos neste Cadigo de Etica.

A SAM BR e seus Colaboradores devem sempre atuar de forma que prevaleca o melhor interesse dos seus
clientes.

13. ATIVIDADE DE GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS

A SAM BR tem como atividade principal a gestado de recursos de terceiros, podendo ter como clientes: pessoas
fisicas, pessoas juridicas, clientes institucionais, fundos e carteiras de investimento, fundos de penséo entre
outros. Independentemente do tipo de cliente, a SAM BR cumprira com seus deveres fiduciarios, conforme a

regulamentacédo aplicvel e suas obriga¢gBes contratuais.

As expectativas sobre a SAM BR sdo as mais altas e rigorosas, sendo que, acima de tudo: os Colaboradores
devem agir sempre buscando o melhor interesse dos clientes da SAM BR e 0s interesses dos clientes sempre
devem prevalecer aos interesses da SAM BR e do Grupo Santander e também a quaisquer interesses

particulares de seus Colaboradores.

Neste sentido, SAM BR é comprometida em atender todas as normas e melhores praticas do mercado seguira

integralmente a previsdo da Instrugdo CVM 558, in verbis:

“(...) Artl6: O administrador de carteira de valores mobiliarios deve:

| — exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagéo aos seus clientes;
Il — desempenhar suas atribuicdes de modo a:

a) buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e

b) evitar préaticas que possam ferir a relagéo fiduciaria mantida com seus clientes;

[Il — cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato previamente firmado por escrito
com o cliente, contrato este que deve conter as caracteristicas dos servigcos a serem prestados, dentre as quais

se incluem:

a) a politica de investimentos a ser adotada;
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b) descricdo detalhada da remuneracéo cobrada pelos servicos;

C) os riscos inerentes aos diversos tipos de operagcGes com valores mobiliarios nos mercados de bolsa, de
balcdo, nos mercados de liquidagao futura e nas operacdes de empréstimo de agles que pretenda realizar

com os recursos do cliente;
d) o contelido e a periodicidade das informacdes a serem prestadas ao cliente; e

e) informacdes sobre outras atividades que o administrador exerca no mercado e os potenciais conflitos de

interesse existentes entre tais atividades e a administragédo da carteira administrada(...)

VI — transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua condi¢ao
de administrador de carteiras de valores mobiliarios, observada a exce¢do prevista ha norma especifica de

fundos de investimento;

VII — no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informacdes que serdo prestadas ao

”

cliente, pertinentes a politica de investimento e aos valores mobiliarios integrantes da carteira administrada(...)

A. GESTAO DE RECURSOS PROPRIOS DA SAM BR

A administrac@o dos recursos proprios da SAM BR é feita de maneira independente de modo a minimizar a
exposicdo ao risco de crédito e volatilidade. Compliance utilizara todos os recursos disponiveis para detectar

possiveis violagdes do procedimento bem como potenciais conflitos de interesses.

14. CONFLITO DE INTERESSES

A SAM BR e seus Colaboradores, devem sempre executar todas as medidas razoaveis para identificar e,

guando possivel, evitar conflitos de interesse reais e potenciais.

Conflitos de interesse podem aparecer de varias maneiras e em diversas situacdes e podem ser inerentes a
industria financeira ou ao nosso tipo de negdcio, base de clientes ou estrutura corporativa e todos os

Colaboradores devem evitar praticas que possam ferir a relagéo fiduciaria mantida com os clientes.

Conflitos ou potenciais conflitos podem acontecer entre a SAM BR e seus clientes; entre a SAM BR e seus

Colaboradores; entre clientes diferentes ou entre clientes e o interesse pessoal de nossos Colaboradores.

Conflitos podem levar a um julgamento tendencioso, imparcial ou a perda de objetividade na tomada de decisédo

de nossos Colaboradores e consequentemente impactar negativamente os clientes.

A SAM BR deve sempre executar todas as medidas razoaveis para identificar, evitar, administrar e mitigar
conflitos e potenciais conflitos de interesse. Para tanto, diversas politicas e procedimentos destinados a mitigar

e identificar a existéncia de conflitos ou potenciais conflitos de interesse sédo adotadas.
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15. EXERCICIO DE ATIVIDADE EXTERNA

Atividades profissionais externas a SAM BR podem causar conflitos de interesse reais ou potenciais, de forma
gue estas funcdes devem ser excecdes e poderdo ser permitidas desde que atendam determinadas condicoes.

Os Colaboradores deverdo sempre priorizar o exercicio de suas fungdes na SAM BR.

16. RELACAO COM CLIENTES

A SAM BR e os Colaboradores ndo explorardo o relacionamento com seus clientes, sob henhuma hipétese,
para conseguir qualquer beneficio. A SAM BR atua como gestora de recursos e tém mdltiplas relagbes com
clientes, de forma que o dever da SAM BR e de seus Colaboradores é sempre atuar no melhor interesse de
nossos clientes, e os interesses dos clientes sempre serdo prioritarios aos interesses da SAM BR e de seus

Colaboradores.

Os Colaboradores relacionados a atividade comercial deverdo ter especial cuidado de oferecer aos clientes
apenas os produtos ou servigos adequados as suas caracteristicas e necessidades, e que sua contratacdo

seja feita depois que o cliente conheca e entenda seu conteldo, rendimentos, riscos e custos.

17. RELACAO COM FORNECEDORES E CONCORRENTES A SAM BR

Os Colaboradores ndo explorardo o relacionamento com seus fornecedores e concorrentes, sob nenhuma
hipétese, para conseguir qualquer beneficio. Os Colaboradores e, especificamente, aqueles com intervengéo
em decisdes sobre a contratagdo de insumos ou servi¢os, ou a definicdo de suas condi¢cbes econbmicas,

deveréo evitar qualquer tipo de interferéncia que possa afetar sua imparcialidade ou objetividade a respeito.

A contratagdo do fornecimento de insumos e servicos externos devera ser realizada de acordo com o0s

procedimentos estabelecidos em politica especifica.

Todos os Colaboradores deverao:

Realizar ou apoiar, direta ou indiretamente, a pratica da concorréncia leal,

e Cooperar com o aperfeicoamento do setor financeiro mantendo um relacionamento respeitoso com os

concorrentes;

e Respeitar a reputacao dos concorrentes, abstendo-se de prestar afirmacdes que possam afetar a sua

imagem;

e Respeitar a propriedade intelectual dos concorrentes.

18. PRESENTES E ENTRETENIMENTO
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A oferta e o recebimento de presentes e entretenimentos devem sempre estar alinhados com os principios
deste Cédigo de Etica. Em relacionamentos comerciais € comum que sejam recebidos e oferecidos presentes,
hospitalidades ou entretenimento de/para parceiros de negdcios. Em certas circunstancias, dar ou receber
presentes pode influenciar na tomada de decisdo e, portanto, ocasionar um conflito de interesses. Com o
objetivo de evitar tais situacdes, todos os Colaboradores sdo proibidos de solicitar presentes, entretenimento
ou hospitalidade e s6 podem aceita-los ou oferecé-los de acordo com os critérios abaixo e nas seguintes

circunstancias:
¢ Reportado ao Compliance para registro e aprovacgédo, quando aplicavel;
¢ Nao foram recebidos/ofertados mais do que 4 itens da/para a mesma pessoa no mesmo ano;
e Os itens ou convites sdo apropriados para o ambiente de neg6cios;
o Despesas de viagem, hospedagem e pagamento de cursos/treinamentos sao proibidos;
¢ Dinheiro em espécie ou equivalentes, como traveller checks ou vale-presentes, também séo proibidos;

e Caso o destinatario seja agente, funcionério do governo e/ou candidato a cargos governamentais ou
partidos politicos, qualquer tipo de presente ou entretenimento, tais como refeicbes de negdcios,

precisam ser previamente aprovados por Compliance.

e Brindes de pequeno valor, (canetas, copos, guarda-chuvas, capas de celulares, cadernos), néo

precisam ser comunicados.

19. SOFT DOLLAR

A SAM BR tem sempre o dever de proteger o interesse de seus clientes, e por isso, qualquer acordo com uma
corretora ou contraparte, que preveja o beneficio de um Soft Dollar devera ser revertido para e/ou firmado em
beneficio direto ou indireto do cliente. Acordos pagos e/ou recebidos via Soft Dollar devem ser aprovados

previamente pelo Comité de Compliance.

20. CONTRIBUICOES EM CAMPANHAS POLITICAS E ATIVIDADES POLITICAS OU ASSOCIATIVAS

A SAM BR e seus Colaboradores, agindo em seu nome, estdo expressamente proibidos de fazerem
contribui¢cBes politicas a candidatos ou partidos; tal vedacao inclui fazer ou reembolsar contribuices politicas

por sugestdo de um cliente ou qualquer terceiro com quem a SAM possui negocios.

As contribuicbes podem acontecer de diferentes formas, a saber: dinheiro ou itens equivalentes a dinheiro,

itens fisicos ou uso de escritérios, propriedades ou instalagbes da SAM.

A vinculagéo, afiliagdo ou colaboragdo com partidos politicos ou com outro tipo de entidades, instituicbes ou

associagOes com fins politicos, bem como as contribui¢cdes ou servigos aqueles, poderao ser realizadas pelos
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Colaboradores, de tal forma que fique claro seu carater pessoal e que evite qualquer envolvimento da SAM
BR.

PARTE Il: CONDUTA NO MERCADO DE VALORES

21. MANIPULACAO DE MERCADO, INFORMACOES PRIVILEGIADAS E OPERACOES COM
INFORMACOES PRIVILEGIADAS (INSIDER TRADING)

A SAM BR e os Colaboradores nédo se envolverdo em qualquer forma de manipulacéo de mercado e aderirdo

as melhores praticas em todas as suas opera¢des no mercado de valores.

E obrigac&o dos Colaboradores relatarem ao Compliance qualquer exemplo ou até mesmo desconfianca de
comportamento contrario a livre formacgéo de pregos no decorrer de suas fungdes por outros participantes no

mercado ou outros Colaboradores.

A manipulagdo de mercado pode ocorrer de muitas formas, inclusive com a utilizacdo de informagbes
privilegiadas, criando uma impresséao falsa no mercado para um determinado valor mobiliario, a distorcdo dos

precos ou a difusdo de informacdes falsas.

Considera-se informacéo privilegiada aquela que se refere especificamente, direta ou indiretamente, a um ou
a varios valores mobiliarios ou instrumentos financeiros que ja sejam negociados em bolsa (ou em um sistema
de negociacao alternativa) e seus respectivos emitentes, que nao tenham sido tornadas publicas e que, se

fossem tornadas publicas, poderiam ter uma influéncia sensivel no respectivo preco de mercado.

Os Colaboradores que possuam informacdes privilegiadas n&o poderéo realizar opera¢gfes de negociagcédo dos
valores mobiliarios ou instrumentos financeiros afetados por tais informacgfes, ou ainda aconselhar outras
pessoas a fazé-lo, transmitir o conteddo de tais informagcBes, exceto no estrito exercicio de suas

responsabilidades profissionais.

Caso o Colaborador tenha acesso a informacdes privilegiadas por qualquer meio, deve informar imediatamente
ao Compliance. A obrigacao de comunicacao € aplicavel também nos casos em que a informacéo privilegiada
tenha sido obtida por acidente, através de comentarios casuais, por negligéncia ou indiscricdo de pessoas com

a obrigacéo de manter essas informacdes em sigilo.

22. INVESTIMENTOS PESSOAIS DOS COLABORADORES E PESSOAS EQUIPARADAS

A SAM BR reconhece a importancia de seus Colaboradores gerenciarem suas financas pessoais, bem como
de suas pessoas equiparadas de, e por isso os Colaboradores devem ler e compreender a Politica de

Investimentos Pessoais da SAM BR.
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Os Colaboradores ndo devem participar de transacfes que possam prejudicar a reputacdo, questionar a
integridade da SAM BR, ou tomar qualquer acdo que seja conflitante com suas tarefas na SAM BR ou com

gualquer cliente.

Os Colaboradores ndo devem se envolver em negociagfes pessoais de titulos de clientes e de funcionarios e

estagiarios da SAM.

Os investimentos pessoais dos colaboradores ndo podem servir para manipular a livre formacgéo dos precos e

devem obedecer tdo somente a critérios de investimentos, nunca de especulagéo.

Os Colaboradores deverdo pedir aprovacao prévia a Compliance para realizar qualquer investimento pessoal,
exceto titulos publicos e fundos de investimento que ndo possuam em sua denominagao a expressao “crédito

privado”.

23. MATERIAL TECNICO E DE PUBLICIDADE

Toda publicidade e material técnico elaborado pela SAM BR deve cumprir com os principios deste Codigo de
Etica e conter informacdes claras e genuinas. Neste sentido, a SAM BR é comprometida em atender todas as
normas e melhores préaticas do mercado baseadas em objetividade, relevancia, consisténcia, atualidade,
transparéncia, clareza, comparabilidade, lealdade com a concorréncia, adequacédo as necessidades e ao perfil

do publico alvo.

24, LICENCAS E CERTIFICACOES

A SAM BR atua, Gnica e exclusivamente, nas fun¢fes nas quais suas entidades sao autorizadas e possuem

licencas dos 6rgaos reguladores aplicaveis, locais e internacionais.

Os Colaboradores que atuam nas areas de Investimento e Comercial da SAM BR devem ter ciéncia do Cédigo
ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préaticas para o Programa de Certificacdo Continuada e, ao aderir a este
Cadigo de Etica, se comprometem em desempenhar suas funcdes conforme as certificacdes pertinentes as

suas atividades validas.

25. TREINAMENTO E ACEITE

Os Colaboradores sdo obrigados a participar e fornecer atestados de participacdo em treinamentos sobre o
Cédigo de Etica e também a aceitar, via termo de aceite assinado ou eletrénico, 0 mesmo no ato de sua

contratacdo e anualmente

Caso haja necessidade, também ser&o exigidas certificacdes para alteracdes ou emendas ao Codigo de Etica.

PARTE Ill - CONTROLE DO FLUXO DE INFORMACOES E CONFIDENCIALIDADE
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26. DEVER GERAL DE SIGILO

A SAM BR e seus Colaboradores devem assegurar que toda informacdo confidencial seja protegida e

preservada.

a. NECESSIDADE DE ACESSO A INFORMAGAO (“NEED TO KNOW?”)

Toda e qualquer informacado confidencial a qual os Colaboradores tenham acesso deve ser utilizada somente
no desempenho de suas atividades e s6 devem ser disponibilizadas as pessoas que devam receber, para
também exercerem suas atividades na SAM BR (principio do “Need to know Basis”). Desta forma, nao é

permitido disponibilizar tais dados ou informacdes a terceiros.

b. BARREIRAS DA INFORMACAO (“INFORMATION BARRIERS”)

Barreiras da Informacao sdo os elementos fisicos, eletrbnicos ou de outro tipo que visam garantir o sigilo da
informacéo, o principio do “need to know” e o fluxo da mesma. As barreiras s&o estabelecidas de acordo com

a criticidade das operacgfes de cada area e da informacédo que tém acesso.

As barreiras sdo ferramentas para a separacao fisica e controle de acessos nas areas consideradas restritas;
protecdo de documentos e arquivos fisicos e eletrbnicos e também para o monitoramento de comunicacdes
escritas, eletrbnicas ou telefénicas. Os Colaboradores deverdo respeitar a segregacéo fisica das éareas,

acessando apenas os locais que Ihe sdo permitidos.

As areas restritas tém como objetivos:
e Evitar 0o vazamento ou o0 uso inadequado de informacgéo sensivel;
o Evitar os conflitos de interesses;
e Assegurar a adogdo autbnoma ou ndo contaminada de decisfes.

e Compliance realizara monitoramento periddico para garantir que somente pessoas autorizadas tenham

acesso as areas restritas.

27. DIVULGACAO DE INFORMACOES E REDES SOCIAIS

Os Colaboradores estdo proibidos de divulgar comentarios, boatos ou imagens relacionados a SAM BR,
Colaboradores, concorrentes e quaisquer terceiros relacionados aos negocios da SAM BR em qualquer meio

de divulgacéo e rede social, mesmo que em seus perfis pessoais, blogs e féruns da internet.

28. RELAGCAO COM A IMPRENSA E PRONUNCIAMENTOS PUBLICOS
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Os Colaboradores abster-se-do de transmitir, por iniciativa propria ou a pedido de terceiros, qualquer
informacdo ou noticia sobre a SAM BR, seus Colaboradores, concorrentes ou terceiros, aos meios de

comunicacao.

29. USO DE CELULARES E APLICATIVOS DE MENSAGENS

N&o é permitido o uso de telefones celulares, smartphones, aplicativos de mensagens como Whatsapp, Skype,
Messenger ou de outros que se assemelhem, para o fechamento de opera¢cdes no mercado de valores,
conversas com clientes sobre investimentos e recebimento de instrucdes de clientes. Os meios de
comunicacéo utilizados para estas atividades devem, exclusivamente, ser e-mail corporativo da SAM BR,
telefones gravados no escritério da SAM BR e o chat da Bloomberg, cujo acesso também é fornecido pela
SAM BR.

30. GRAVACAO TELEFONICA E CHAT

Em atendimento as normas e controles existentes, a SAM BR possui sistema de gravacéo telefénica, de chats

na rede Bloomberg e de ferramentas internas como Lync e Skype Business (communicator).

31. RETENCAO DE ARQUIVOS

A SAM BR deve sempre manter os registros eletrénicos ou fisicos, conforme aplicavel, por um periodo de

tempo apropriado de forma segura, legivel e acessivel.

Os Colaboradores sao individualmente responsaveis por assegurar que 0s registros e documentacao
relevantes sejam mantidos e por garantir que eles estejam de acordo com as regras, regulamentos, politicas e
procedimentos aplicaveis em relagdo a retencdo de arquivos. Em caso de ddvida, os funcionarios da SAM

devem entrar em contato com Compliance.

PARTE IV — RELACAO COM AUTORIDADES E AUDITORES

32. INTERACAO COM REGULADORES E A CONDUTA ESPERADA

A SAM BR e seus Colaboradores devem cooperar completamente com os 6rgdos reguladores sempre que

solicitado.

Reguladores entrardo em contato com a SAM BR, periodicamente, como parte de suas funcdes rotineiras de
supervisdo e monitoramento. E vital que todos esses pedidos sejam respondidos de forma clara, completa e

dentro do prazo esperado.
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As informacbes solicitadas pelos 6rgdos reguladores provavelmente envolverdo informacdes confidenciais
relacionadas a SAM BR e nossos clientes, desta maneira todas as respostas a reguladores devem ser
coordenadas pelo Compliance do SAM BR.

33. COLABORACAO COM AUDITORES INTERNOS E EXTERNOS

Os Colaboradores devem cooperar plenamente com os auditores sejam internos ou externos. A SAM BR é

regularmente sujeita a revisées de auditoria interna e externa e avaliagdes formais.

Os Colaboradores sao obrigados a cooperar plenamente com todas estas revisdes e consultas e sao proibidos
de tomar qualquer acado ou fazer qualquer omissao que possa induzir ao erro ou a avaliagdo ndo adequada de

uma auditoria ou auditor.
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PARTE V — PREVENCAO AO CRIME FINANCEIRO: LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO, FRAUDES, SUBORNO E CORRUPGCAO

34. PREVENGAO AO CRIME FINANCEIRO

Ao SAM BR patrticipa ativamente do combate global ao Crime Financeiro, que para efeitos deste Codigo de

Etica é definido por lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, fraudes, suborno e corrupgao.

Os Colaboradores devem ter ciéncia e cumprir todas as politicas e procedimentos estabelecidos na SAM BR
para a preven¢do e combate ao crime financeiro, e atender a todos os treinamentos, novos e de reciclagem,

relacionados ao tema.

A SAM BR atua com tolerancia zero a qualquer pratica relacionada ao crime financeiro, e, por isso,
busca aderir as normas locais e internacionais contra a lavagem de dinheiro e contra o financiamento ao
terrorismo. Entre outras diretrizes, podemos destacar as regulagdes sobre o procedimento de Conhecga seu
Cliente (KYC), o monitoramento de transac¢@es financeiras e o reporte de atividades suspeitas definidas pelo
COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras), Financial Action Task Force (Grupo de Acéo

Financeira - GAFI), , pela Comissao de Valores Mobiliarios e pelo Banco Central do Brasil.

O Colaborador que notar qualquer atividade suspeita, seja de clientes, fornecedores ou outros Colaboradores

deve reportar imediatamente ao Compliance.

a. ANTICORRUPCAO

E responsabilidade de todos os Colaboradores o conhecimento, a compreensdo e a busca de meios para
proteger a SAM BR contra procedimentos de corrup¢éo e suborno, ndo sendo admitido comportamento omisso

em relacdo a esse assunto.

Todos os Colaboradores estdo proibidos de receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (direta
ou indiretamente) qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa
de valor para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para obter uma vantagem indevida, influenciar

ou recompensar qualquer acéo ou decisdo em beneficio da SAM BR.

Esta proibicdo € extensiva tanto as autoridades, funcionarios ou servidores publicos do Brasil, como de

qualquer outro pars.

Os Colaboradores deverdo recusar e levar ao conhecimento de Compliance qualquer solicitacéo feita por um

terceiro de pagamentos, comissdes, presentes ou remunerac¢des, nos termos mencionados acima.
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CAPITULO IV — CANAL DE DENUNCIAS

35. CANAL DE DENUNCIAS

Todos os colaboradores possuem o dever de reportar possiveis situacfes de ilegalidade e/ou desrespeito as
norma, as politicas e procedimentos da SAM BR. A SAM BR promove a transparéncia, a abertura e a total
conformidade com todas as obrigacdes legais, regulamentares e contdbeis. Também é importante assegurar
o bem-estar de todos os funcionarios e promover um ambiente de trabalho baseado na lealdade, honestidade
e integridade. Para alcancar esse objetivo, é vital que todos os Colaboradores, independentemente do seu

papel, comuniqguem quando h& falhas ou mau comportamento.

CAPITULO V — GESTAO DO CODIGO DE ETICA

A gestdo do Codigo de Etica é de responsabilidade do Compliance, em conjunto com outras areas que, por
razdes operacionais, cooperam com ele. Todos 0s assuntos relevantes relacionados ao cumprimento do
referido Codigo de Etica, assim como das demais normas internas, sera reportado periodicamente no Comité

de Compliance e Controles Internos.

36. VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA E SANCOES APLICAVEIS

As determinacdes deste Cadigo de Etica séo fundamentais para promover e garantir o comportamento que é
esperado dos Colaboradores. O Compliance utilizara todos os recursos disponiveis para detectar possiveis
violagdes ao Codigo de Etica.

Os Colaboradores devem estar conscientes de que qualquer violagdo pode resultar em acéo disciplinar pela
SAM BR, inclusive rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das san¢fes administrativas ou criminais
gue, no caso, também possam decorrer das atitudes de descumprimento.

Para situagdes nao previstas no presente instrumento, ou no caso de duvidas, a area de Compliance devera
ser consultado. Violagbes deste Codigo de Etica que envolvam Diretores da SAM BR seréo reportadas ao
Conselho da SAM BR.

37. VIGENCIA E PERIODO DE REVISAO

O presente documento entra em vigor no dia 02/janeiro/2017 e sera revisado no periodo minimo de dois anos
ou havendo necessidade anterior, 0 que for menor, para que o documento permaneca sempre atualizado.

Compliance é responséavel por manter este procedimento sempre atualizado e comunicar eventuais alteracoes.

Diretoria Responsavel: Asset Management

Area Responsavel: Compliance
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