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Iransagdo com partes relacionadas € a transferénca de re-
cursos, scrvigos oo obngaghes entre pares relacionadas,

1 Por i razies, o conhecimento de transagdes, saldos

"
dentemente de haver ou ndo um valor alocado & transagio '

Membros proximos da familia de uma pessoa s3o aqueles
membros da familia gue se espera gque nfluenciem, oo scam -
fluenciados por, cssa pessoa nos scus negocios com a entidade. Po-
dem melur:

{a) seu conjupe ou companherola) e filhos;

(b) filhos de seu comuge ou de companheirofa); ©

(c) scus dependentes ou 08 de seu conjuge.

R %o de fos e administrad

G preg: nclul todos
s beneficios aos emy dos ¢ administrad e nclusive o5 be
neficios pagos com base em agdes ¢ instrumentos financeiros. Os
beneficios aos empregados ¢ administradores sio todas as formas de
remuncragio paga, a pagar, ou proporcionada pela entidade, ou cm
nome dela, em troca de servigos gue Thes sho prestados. Também
mdm a n,rnun\m;,au paga em nome da enbdade por sua contro-

Ao nclur:

(a) bt"mlT—cuw d\. curto prazo a crn|1rr:3:!dn'. © administra.
dores, tms como ord burgdies para a segundade

salinos ¢ o
social, hicenga remunerada e auxilio-doenga pago, participagio nos
lucros e binus (se pagivers no periodo de doze meses apds o en-
cerramento do exercicio) ¢ beneficios no-monctinos (tas como as-
isténcia médica, habitagh veis © hens ou servigos gratuitos
ou subsidiados) para os atums empregados © administradores;

(b) beneficios pds-emprego, tais como pensies, outros be-
neficios de aposentadona, seguro de vida p ¢ é

3 com partes relacionadas pode afetar as
avaliagies das upcrnpﬁcs da enlldudc pm parte dos usuinos de de-
des de riscos ¢ das opor-

(i) novaglo, perdio ou outras formas pouco wsums de can-
celamento de dividas;

(k) p de seragos ad i elou 1 for-
ma de utll:nﬂn da estrutura fisica ou de pessoal da entidade pela
oufra ou outras, com ou sem contraprestagio financeira,

(1) aguisigho de direitos ou opges de compra ou qualguer
ficio ¢ seu respecti icio do direito;

{m) guaisyuer transferéncias de bens, diretos e obrigagbes;
(n) cun:csslu de comodato de bens imoveis ou movers de

idades que se of 4 entidade.
Divulgacio
12, Os relaci cntl: {15 ou outro tipo de b
coligadas deven ser divulgads } nie du ter havido ou
ndo transagdcs cnite cssas partes l:lacmnad.n Numa estrutura so-
cictiria com miltiplos niveis de p I , @ idade deve di-
vulgar o nome da entidade ::mlm'laduni :Im:li e, se for diferente, da
pare ladora final. Se a entid dora direta ¢ a parte
controladora final ndo clak 4 des contib dhspo-

nivers para uso piblico, o nome da controladora do nivel scguinte, se
houver, deve também ser divulgado.
13, Para permitir aos wsudnos de demonstragbes contdbeis
uma visio acerea dos cfeitos dos relacionamentos com partes re-
idad

(o) Ho de quai benefi para fi i de
partes relacionadas, tais como: pl:nm suplementares. de pumdenc:a
social, plano de assisténcia médica, 0 centros de

ete;

ip) lmmn;acs rncrcadu!ég:cu € u:cnnlﬁgu:u

A Ao lada em plano de
beneficios definidos que compartilha nsws entre entidades de grupo
¢

uma transagldo entre pares relacionadas,

lacionadas na fo divulgar o rel wom

partcs relacionadas onde exista controle, tendo havido ou ndo tran-

saplics cnire as partes n:la:wnadu
de

14, A adentifi com partes relacio-
nadas cntre |k ou ] c ladas ou colig;
¢ uma exigéncia adicional a0 ja n:qmndu POT Oulras Bormas, mn
coma o divalgagio dos imvesti 2 em
[: [ em conjunto.

médica pis-cmprego;

(c) outros beneficios de longo prazo a empregados ¢ ad-
mmstradores, mcluindo hoenga por anos de servigo ou outras h-
cengas, Jubileu ou outros beneficios por anos de scrvigo, beneficios
de invalidez de longo prazo e, se nio forem pagivers na totahdade no
periodo de doze meses apds o encerramento do exercicio, partici-
pagio nos Jucros, binus ¢ remuneragBes futuras;

{d) beneficios de rescisio de contrato de trabalho; ¢

(c) remuneragho bascada em agdes.

Controle € o poder de direci as poli c
operacionms da entidade de forma a obter beneficio das suss ati-

vl

Controle conjunto € a partilha do controle da atividade eco-
nimmca acordada contratualmente.

Pessoal-chave da admmmrnciu 530 a5 pessoas gque 1Em au-
tondade ¢ resy idade pelo dircgdo © :nmmh: das
atvidades da cntidade, dircta ou inds Tuind
admimstrador {exccutive ou outro) dessa entidade.

Influéncia significativa € o poder de participar nas decisbes
financeiras © operacionais da entidade, mesmo nlo tendo o controle
sobre essas politicas, Influéncia sigmificativa pode ser obtida por meio
de participagio aciondria, disposigdes estatutirias ou acordo de acio-
mstas. Ha mfluéncia sigmficativa no caso de muud&joi nas Yuais a

15. Quandu nem & cnndaclc controladora fem & parte con-
final yhes contib i para
uso piblico, a entidade divulga o nome da culluuladura do nivel
sepuinte gue as produza. A controladors do nivel scgumte é a pn-
meira controladora do grupo acima da controladors dm.la imediata
yue produza d ghes ib lidadas disy para
utilizagho puhblica

16, A entidade deve divulgar a remuncragio do pessoal-
chave da admimstragio no total ¢ para cada uma das scguintes ca-
tegorias:
(a) beneficios de cunto prazo a empregados o adminstra-

dorcs;

{b) beneficios pds-emprego;

{c) outros beneficios de longo prazo;

{d) bencficios de rescisio de contrato de trabalho; ¢

(&) rermunecragdo bascada em agdics.

17. Se tiver havido transagdes cntre partes relacionadas, a
entidade deve divulgar a natureza do relacionamento com as partes
relacionadas, assim como informagdes sobre as transagies ¢ saldos
clwtl:n[:-: necessdnas pard @ compreensio do potencial efeitn desse

nas h Lsses de di-

entidade cxerga influéncia sobre as d pdo, em-

da
bora ndo tenha participagio dircta ou mducla _mas dela usufrun be-
neficios ou assume fiscos, tais como i de i cspe-
cifico (SP'E).

6. Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos, a
atenglo deve ser dingida para a substneia ¢ ndo, meramente, para
sua forma legal.

T No deste | 1 as
nin sio nee partes relacionad,

(a) duas entidades simplesmente por terem um administrador
ou outro membro do pessoal chave da sdmimistragio, em comum, nio
ohstante as alincas lcr e () da defimgio de “parte relacionada®, dada
no item 5;

(b) dois i idl impl
conjunto mblc uma joint \cntuw:

B pares

por o controle

vulgagio sAu adicionms aos n,rendos fod itern 16 para divulgar a
do pess have da No minimo, as di-

vulgagdes devem incluir

{a) montante das transagdes;

{b) montante dos saldos existentes e

(1) seus termas © condigdes, incluindo se possucm garantia, ¢
a naturcza do montante a ser pago; ¢

(11) informagdes de dadas ou id:

{c) provisho para créditos de Imuldag:!u duvidosa relacionada
com o montante dos saldos existentes; e

(d) despesa reconhecida durante o periodo a respeito de di-
vidas incobraveis ou de liquidagio duvidosa de partes relacionadas

18, As divulgagies exigidas no item 17 devem ser feitas

1) (i) sin-

du::!!ns [m] entidades dc !cnu;:m publicos; e (WJ departamentos ¢

e BOVET em virtude dos scus negocios

normais com a entidade l«,mbuu possam afetar a liberdade de aglo da
entudade ou participar no seu processo de Iuma:ld de decisbes),

(d) eliente, fi distri-

bu:dol ou agente g\ral com guem a Centidade mantém w]unk Sig-

em razio da resultante depen-

de negicios,
déncia ccondmica.
Finahdade da divulgagio sobre partes relacionadas
¥, (s relacionamentos com partes relacionasdas sdo urma ca-
racicristica normal do ércin i Mor 1o, as
realizam fregientemente parie da1 suas atividades por mein de con.
troladas, Juint ventures ¢ I N'L,“as , A capa-
cidade da entidade de afetar as poli da
investida € por meo de controle, controle I.uﬂju“lu “ou influéncia
sgmficativa.
o0

com partes i das pode ter efeitn
nos resultados © na posiglo financeira da entidade. As partcs re-
laciomadas podem efetuar transagies yue partes nio relacionadas nor-

ndo reali Por a entidade yue venda bens &
sua controladorainvestidora pelo custo pode nio vender nessas con.
digdes o outro cliente. Além disso, as transagdes entre partes re-
lacionadas podem ndo ser feitas pclm mesmos valores gue sio tran-
sacionados entre paries ndo relacionadas,

Os lados ¢ a posigho fi da cntidade podem scr
afetados por um relacionamento com partes relacionadas mesmo gque nio
OCOmam transagdes com cssas partes relacionadas. A mera existéncia do

pode ser sufici para afetar as transagies da entidade
com outras partes. P'or exemplo, uma controlada ou coligada pode cessar
vrhq,bu com um parceiro comercial guando da aquisicio pela contro-
tidora de uma entidad 4 mesma dade do par-
cerro comeraal anterior. Por outro lado, uma parte pode abster-sc de agir
por causa da influéncia sigmficativa de outra; por exemplo, uma con-
trolada ou coligada pode ser wda pela sua a
ndo se dedicar a atividades de pesyuisa ¢ desenvolvimento.

sef para cada uma das scguintes categornas:

{a) controladora;

(b) cntidades com controle compunto ou influéncia signifi-
cativa sobre a entidade;

{c) controladas;

(d) coligadas,

fe) jont venturcs nas gums o entidade scja uma invesn-
dora;

(f) pessoal chave da sdmimstragio da entidade ou da res-
pectiva controladora; ¢

() outras partes relacionadas.

19. A classificagho de montantes a pagar a, ¢ a reccber de,
partes relacionadas em diferentes categorias conforme exigido no
item 18 ¢ uma dos de divulgacio da morma
yue trata da ay ¢ldo e divulgagho das
As categorias de partes das sho didas para p
uma andlise mais abrangente dos saldos ¢ transagdes com :m par-
1es

20. Seguem exemplos de ransaghes gque devem ser divul-
padas, se feitas com parte relacionada;

{a) compras ou vendas de bens (acabados ou ndo acaba-
dos);

(b) compras ou vendas de propriedades e outros ativos;

{c) prestagio ou recebimento de servigos;

(d) locagies;

(c) 1as de € I 3

in feréncias di de cessho de uso de
marcas ¢ patentes ou licengas,

() transferéncias de naturcza financeira (incluindo cmpres-
timos ¢ contribuigdes para capital em dinheiro ou equivalente);

(h) forncoimento de garantias, avais ou fiangas,

(i) ligwidagdo de passivos em nome da entidade ou pela
entidade cm nome de outra parte

21, As divulg de que as ¢hes com partes re-
lacionadas foram realizadas em termos eguivalentes dos gue pre-
valecem nas transagdes com pam,s independentes du feitas apenas se
€550 termaos ser

22 I‘:m quaisquer Itilhavﬁt& entre pams relacionadas, faz-
e Jighes em que as mesmas tran-
sagies foram \,f\.lu:lda! Irlrlslcks xmplcisi com partes relacionadas
apds o cncerramento do exercicio ou periodo também devem ser
divulgadas.

23, Os itens de natureza semelhante podem ser divulgados de
forma agregada, exceto quando divulgagies separadas forem neces-
shrias para a cernplu:m!u dos cfeitos das transagdes com paries
relacionadas nas 5 dbers da entidade.

SUPERINTENDENCIA DE RELACOES

COM INVESTIDORES INSTITUCIONAIS

ATO DECEARATORIO N HLISE, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2004

0Y dente de Relagdes com | Jores |
nais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no use da competéncia gue
The foi delegada pela Deliberagio CVM n® 158, de 21/07/93, autonza
a URCA GESTORA DE ATIVOS LTDA, CN.PJ n* 10472732, a
prestar os servigos de Administrador de Carterra de Valores Mo-
bilifrios previstos na Instruglo CVM n® 306, de 05 de maio de
15699,

CARLOS ALBERTO REBELEO SOBRINHO
ATO DECLARATORIO N 10159, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008

0 Superintendente de RE]u;ac'i com Investidores Immn:m—
nais da Comissdo de Valores o uso que
Ihe foi delegada pela Deliberagiio CVM n® 158, de 2T|'0'|".-’93 autonza
o 51 MARCOS JOSE PAULA BARROS DE CARVALIO, CPF n®
BO3.162.477-40, a prestar os servigos de Administrador de Carteira de
Valores Mobilidrios previstos na Instrugdo CVM n® 306, de 05 de
maio de 1999,

CARLOS ALHERTO REBELLO SOBRINIIO

AT DECE -'tRJ\'I(]H".)l * L0160, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008

0 A de Relacdes com | ‘4
nais da Comissiio de Valores Mobihénos‘ no uso da competéncia yue
The foi delegada pela Deliberagio CVM a® 158, de 21/07/93, autonza
a TALENT S.A - GESTAO DE ATIVOS, CN.PJ. n* 09.656.1K5, a
prestar os servigos de Administrador de Carteira de Valores Mo-
hilidrios previstos na Instruglio CVM n® 306, de 05 de maio de
1999,

CARLOS ALBERIO BEBELLOY SOHRINIIO

ATO DECLARNTORIO N 10061, DE 11 DF DEZEMBRO DE 2008

0O Superintendente de Rtla;,bcs com Investdores Immucm-
mais da C de Valores N 108, no uso da que
The foi delegada pela Deliberagiio CVM n® 15K, de 21.1:7;93 autoriza
a KLL CAPITAL MANAGEMENT GESTAO DE ATIVOS LTDA.,
CMPJ n® 10231177, a prestar os scrvigos de Admimstrador de
Cartcira de Valores Mobilidrios previstos na Instrugdo CVM n” 306,
de 05 de maio de 1999,

CARLOS ALHERTO REBELLO SORRINIO

ATO DECLARATORIO N 10162, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008

3 de com | d I

0
nais da Comissdo de Valores Mubilifrios, no uso da cnmpclénua que

The foi delegada pela Deliberagio CVM n® 158, de 21/07/93, cancela ©

a pedido a autonizagdo concedida ao St ANTONIO FERNANDO
CHECCHIA WEVER, C.PE n® 086 579.60%-42, para prestar os scr-
vigos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios previstos
na Instrugio CVM n® 306, de 05 de mmo de 1999

CARLOS ALBERTO REBELLEO SOHRINIIO




& Santander

SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA
CNPJ n®10.231.177/0001-52
NIRE n°35.222.540.612

Sio Paulo, 30 de setembro de 2013
Juridico Societario C076/2013

A

Comissao de Valores Mobilidrios - CVM
Geréncia de Registros e Autorizagdes - GIR
Rua Cincinato Braga, 340 - 20, 30 ¢ 40 andares
Edificio Delta Plaza - Sdo Paulo - SP - Brasil
CEP - 01333-010

At.: Daniel Walter Maeda Bernardo

Ref.: Pedido de Atualizagido Cadastral

Prezado senhor,

SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (atual denominagdo social da
KLL CAPITAL MANAGEMENT GESTAO DE ATIVOS LTDA) (doravante denominada
“socicdade™), inscrita no CNPJ n® 10.231.177/0001-52, com sede na capital do Estado de S&o
Paulo, Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2041 ¢ 2235 - Bloco A, Vila Olimpia, Sa@o
Paulo/SP - CEP 04543-011, vem solicitar a alteragdo de seus dados cadastrais perante esta
instituigdo, tendo em vista as alteragdes aprovadas pelos socios conforme a 4" Alteragdo de
Contrato Social, ora anexada como doc. 1.

A disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
T A
L) ) D
p.p.SANTANDER/BRASIL, GESTAO DE RECURSOS LTDA.
— Leny Nayra Michi

OAL/SP 208.244

Caso haja necessidade de providéncias adicionais, gentileza entrar em contato com
Leny Nayra Michi no telefone (11) 3553-2461 ou e-mail: Imichi@santander.com.br

%
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 2041 e 2235 — Bloco A, Vila Olimpia, Sao
Paulo/SP - CEP 04543-011




