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1. INTRODUCAO

Esta Politica de Compliance (“Politica”) dispde sobre a fungéo de conformidade adotada pela Santander Brasil
Gestédo de Recursos Ltda. (“SAM BR”), apresentando a estrutura, a governancga e os instrumentos utilizados
para garantir a eficiéncia nos controles internos para conformidade dos negocios da SAM BR, em linha com
a regulagdo e autorregulacdo local, bem como com as definicbes da Politica de Compliance e o Marco
Corporativo de Compliance e Conduta do Grupo Santander.

2. OBJETIVO

Essa Politica tem como objetivo definir os elementos essenciais para adequada gestdo de conformidade das
atividades da SAM BR, seguindo os principios de gestdo de risco de conduta, regulatério e reputacional do
Grupo Santander Brasil. O presente documento ser4 complementado pela governanga interna da SAM BR,
com documentos associados, como o Codigo de Etica e Conduta e os normativos e diretrizes relativos a
prevencdo a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo e proliferagcdo de armas em
destruicdo em massa (“PLD/FTP”), assim como demais documentos complementares.

3. PUBLICO-ALVO

Este documento é de cumprimento obrigatério por todos os funcionérios, diretores, estagiarios e trainees (em
conjunto, “Colaboradores”) da SAM BR.

4. NORMAS DE REFERENCIA

Emissor Normas

ANBIMA Cédigo ANBIMA de Administrac@o e Gestdo de Recursos de Terceiros
ANBIMA Regras e Procedimentos de Deveres Basicos

CVM Resolugdo CVM n° 21

CVM ICVM 555 e, quando vigente, Resolugdo CVM n°® 175

Grupo Santander Marco Corporativo de Compliance e Conduta do Grupo Santander (159853)
BSBR Politica de Compliance do Grupo Santander Brasil (161226)

SAM BR Cédigo de Conduta e Etica (06-00)

SAM BR Politica de PLD/FTP (06-08)

SAM BR Politica de Due Diligence de Terceiros (06-71)

SAM BR Politica de Conflito de Interesses (06-27)

SAM BR Politica de Investimentos Pessoais (06-02)

SAM BR Politica de Patrocinios (11-01)

SAM BR Politica Institucional de Protecdo de Dados (14-08)

SAM BR Politica de Seguranca da Informacéo e Cibernética (13-01)

5.  DEFINICOES

As seguintes definicdes foram estabelecidas para o proposito desta Politica:
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Risco de Conduta: risco decorrente de praticas, processos ou comportamentos que nao sejam adequados
ou que ndo estejam em conformidade com a normativa interna, legal ou com os requerimentos de
supervisores.

Risco Reputacional: risco de um impacto econdmico negativo, atual ou potencial, devido a um descrédito de
imagem da SAM BR por parte dos Colaboradores, clientes, investidores e da instituicdo como um todo.

Risco Regulatério: risco de ndo conformidade com requisitos legais e regulamentares, bem como com as
expectativas dos supervisores, que podem levar a sang¢fes, incluindo multas ou outras consequéncias
econdmicas.

Tais riscos serdo tratados nesta Politica de forma separada, conforme definicdes acima, ou em conjunto,
como “Riscos de Conformidade”.

6. DIRETRIZES GERAIS
6.1. A fungdo de Compliance

A SAM BR possui uma area de Compliance dedicada e responsavel por promover a adesdo da SAM BR as
diretrizes da regulacéo e autorregulacdo locais, bem como as diretrizes normativas do Grupo Santander,
atuando de forma integrada as areas de Riscos da SAM BR.

Neste sentido, a 4rea de Compliance possui como principais pilares:

(i) Core Compliance: abrange todas as atividades que envolvem a governanca, gestéo e o controle
das atividades da SAM BR e dos seus Colaboradores, sob o ponto de vista de conformidade
regulatéria e de conduta;

(i) PLD/FTP: abrange analise e monitoramento de clientes, parceiros, emissores, fornecedores e
demais relacionamentos da SAM BR que estejam sujeitos ao controle para fins de PLD/FTP,
seguindo as diretrizes da Politica de PLD/FTP (06-08) da SAM BR; e

(i) Due Diligence: abrange a avaliagdo inicial e/ou manutencdo de relacionamento com parceiros e
prestadores de servigos contratados para os fundos de investimento e/ou suas classes, sob gestéo
da SAM BR, seguindo as diretrizes da Politica de Due Diligence de Prestadores (06-71) e da
Politica de Due Diligence de Gestoras e Fundos Terceiros (06-85) da SAM BR.

6.1.1. Misséo
A &rea de Compliance tem como misséo:

() Promover a aderéncia da SAM BR as regras, as exigéncias de supervisdo, aos principios de boa
conduta e aos valores corporativos do Grupo Santander, agindo como uma 22 linha de defesa,
estabelecendo normas, orientando e reportando a identificagdo de inconformidades;

(i) Atuar de forma preventiva e proativa, reforcando a responsabilidade e efetividade da 12 linha de
defesa para gestdo dos Riscos de Conformidade; e

(iiiy Apoiar a SAM BR para ser uma referéncia, através de uma governanga ética dos negécios e da
disseminacao da cultura de Compliance em todos os niveis e atividades da organizagéo.

6.1.2. Principios

Seguindo as diretrizes normativas do Grupo Santander, a SAM BR observa 0s seguintes principios:
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(i) Lideranca da Diretoria: a Diretoria da SAM BR deve participar diretamente no estabelecimento e
divulgagdo de padrdes, criando e transmitindo uma cultura de Compliance e boa conduta, além de
apoiar a area de Compliance para manutencdo de um sistema de controle eficaz, assegurando
que a area de Compliance tenha recursos e pessoal suficientes, com qualificagcdo profissional,
senioridade, experiéncia e propriedade adequadas para desempenhar suas atividades; e

(il Responsabilidade Colaboradores da SAM BR: sdo responsaveis por realizar suas atividades
diarias de acordo com as normas, as expectativas e padrdes de 6rgdos de regulacdo e/ou
autorregulacdo, ou qualquer outra exigéncia ou responsabilidade atribuida (incluindo as
declaracfes de apetite de risco do Grupo).

Assim, todos os Colaboradores da SAM BR devem conhecer suas responsabilidades, em especial aquelas
relacionadas ao desempenho de suas atividades, cumprindo diariamente com 0s requisitos que sejam
aplicaveis as suas funcoes.

6.1.3. Papéis e Responsabilidades

Os papéis e responsabilidades da &rea de Compliance devem ser exercidos respeitando-se as 3 (trés) linhas
de defesa estabelecidas pelo Grupo Santander, bem como a necessidade de colaboracéo entre as entidades
do Grupo e suas funcdes. A SAM BR possui com uma estrutura organizacional e de governanca para
gerenciar e controlar os Riscos de Conformidade, contando com uma Diretoria responsével pela funcéo de
Compliance e pela aplicagéo e implementacéo desta Politica:

Chief Risk Officer Chiel Executive Officer

("CRO") SAM Global ("CEO")SAMBR

I |

Chief Risk Officer
("CRO")SAM BR
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I 1
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1
1
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6.1.3.1. 12linha de defesa

Como regra geral no Grupo Santander, as areas de negdécios e suporte formam a 12 linha de defesa da SAM
BR, responsaveis por identificar, avaliar e controlar os riscos de seus negocios. Elas devem conhecer e aplicar
as politicas e procedimentos internas, bem como a regulacéo e autorregulacéo vinculada a atividade da SAM,
e devem possuir recursos suficientes para executa-los de forma eficaz.
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6.1.3.2. 22linha de defesa

A 22linha de defesa da SAM BR é formada pelas areas de Riscos e de Compliance, responsaveis pela analise
critica e independente dos processos da instituicdo, assim como a supervisao da gestao das atividades de
riscos realizadas pela 12 linha de defesa.

A area de Compliance é responsavel pela superviséo da cultura de Compliance da SAM BR, bem como pela
identificacdo e coordenacédo da implantacado de atividades que promovam e favorecam esta cultura. Sua
atuacéo ocorre de forma independente das demais areas de negdcios, contando com segregacéo funcional,
fisica e digital das demais areas, com liberdade para informar inconformidades e/ou possiveis
descumprimentos e com acesso irrestrito a Diretoria, aos Comités constituidos na SAM BR e a toda e qualquer
informagdo que necessite para o desempenho de suas funcbes, podendo manter contato com todos os
Colaboradores da SAM BR, bem como solicitar a colaboracao de outras &reas especializadas. Para assegurar
gue a SAM BR cumpra com suas obrigacg8es regulatdrias e diretrizes internas do Grupo Santander, a area de
Compliance adotar4d uma abordagem proativa, que permita antecipar quaisquer mudancas no contexto
regulatdrio e incorpora-las a governanca de Compliance da SAM BR.

A area de Riscos é responsavel por integrar e consolidar os riscos derivados dos Riscos de Conformidade e
demais riscos geridos, avaliando o impacto no apetite de risco e o perfil de risco da entidade, considerando
as disposi¢des desta Politica e demais diretrizes de gestdo de riscos da SAM BR. Deve, ainda, incluir
conclus@es a informagéo especifica de riscos, de forma a possibilitar a apresentacao de uma visédo completa
de toda a diversidade de riscos a que a SAM BR esteja exposta.

6.1.3.3. 3?linha de defesa

A Auditoria Interna compde a 32 linha de defesa da SAM BR, avaliando periodicamente se as politicas,
métodos e procedimentos sdo adequados e estdo efetivamente implantados na gestao e controle dos riscos
da instituicdo.

6.2. Pilares do Programa de Compliance da SAM BR

A SAM BR possui um Programa de Compliance adequado a sua natureza, porte, complexidade, estrutura,
perfil de risco e modelo de negdcio, de forma a assegurar o efetivo gerenciamento de seu Risco de
Conformidade. O referido programa possui, como elementos-chave:

(i) Organizagdo e governanga, com reportes estruturados para a Diretoria responsavel por
Compliance, bem como para o Comité de Riscos e Compliance (“CRC”), composto por demais
membros da Diretoria da SAM BR, com periodicidade mensal;

(i) Politicas, que sdo geridas pela area de Compliance junto as demais &areas da SAM BR,
acompanhadas para criacdo e/ou atualizagdo periddica, conforme aplicavel, e submetidas para
aprovacao do CRC;

(iii) Identificacé@o e avaliagdo de Riscos de Conformidade, e, quando aplicavel, realizagdo de testes e
avaliacfes quanto a aderéncia das atividades da SAM BR as leis e regulacéo e/ou autorregulagéo;

(iv) Apresentagdo periodica de indicadores ao CRC, relacionados a atuacao de Compliance, bem
como informacdes de outros incidentes que possam surgir e perdas associadas;

(v) Aconselhamento a Diretoria e demais Comités constituidos, quando aplicavel, a respeito do tema
de conformidade;

(vi) Acompanhamento da realizacdo dos treinamentos obrigatorios dos Colaboradores, bem como
eventuais reciclagens (detalhado no item 6.2.2. abaixo); e
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(vii) Acompanhamento e gestéo para implementagdo de atualiza¢des regulatorias.

O Programa de Compliance da SAM BR é operacionalizado pela area de Compliance, sob a supervisao da
Diretoria responsavel e reporte periédico ao CRC, para que esteja constantemente adaptado ao entorno
regulatério aplicavel a SAM BR e as expectativas dos 6rgaos de regulagéo.

6.2.1. Avaliacdo de riscos (risk assessment)

A éarea de Risco Operacional e Controles Internos da SAM BR é responsavel por assegurar que todas as
areas de negécios e unidades de apoio disponham de um plano estabelecido para realizar um processo
periédico de avaliacé@o de risco (risk assessment).

6.2.2. Treinamentos

O Grupo Santander fornece treinamentos de matérias obrigatérias, além de temas para desenvolvimento
pessoal e conhecimento técnico profissional. Os treinamentos obrigatérios para os Colaboradores da SAM
BR tém o objetivo de disseminar o conhecimento e a ciéncia das normas e regulacdes, dos principios e das
diretrizes do Grupo Santander. A elegibilidade é definida de acordo com o tema e o requisito a ser atendido,
considerando as areas e fun¢gbes impactadas pelo tema.

Todos os treinamentos ficam disponiveis na intranet do Banco Santander Brasil (“BSBR”), por meio da
Academia Santander, e possuem, em sua maioria, o prazo de 60 (sessenta) dias para serem realizados. A
area de Compliance, em conjunto com a area de Recursos Humanos do BSBR, realiza 0 acompanhamento
e reporte de pendéncias de conclusdo dos treinamentos obrigatérios para o CRC.

6.2.3. Certificacbes obrigatérias

Certificacbes obrigatérias sdo aquelas exigidas pela regulacdo e autorregulacdo para Colaboradores que
exercem determinadas funcdes. Neste contexto, a &rea de Compliance é responsavel pela avaliagdo e
acompanhamento das certificacdes obrigatérias e, conforme procedimento interno da SAM BR, em parceria
com a é&rea de Recursos Humanos, adota diligéncias para que todos os Colaboradores que executem
atividades elegiveis estejam com a certificagdo obrigatoria valida para exercicio de suas func¢des.

6.2.4. Sigilo e Confidencialidade

E dever de todos os Colaboradores da SAM BR guardar sigilo profissional dos dados ou das informacées ndo
publicas que obtiverem conhecimento como consequéncia do exercicio de sua atividade profissional, sejam
estas provenientes ou digam respeito a clientes, ao Grupo Santander, a outros Colaboradores ou a qualquer
outro terceiro. A obrigacao de sigilo sera véalida inclusive apés o desligamento do Colaborador da SAM BR ou
do Grupo Santander.

A guarda e a movimentacdo de informagBes confidenciais, seja na forma fisica ou eletrdnica, podem
representar um risco para o Grupo Santander e para a SAM BR se inadequadamente protegidos. Dessa
forma, o principio "need to know" (precisar saber) deve ser seguido por todos os Colaboradores, restringindo-
se assim o acesso a determinados dados ou informagfes aos que legitimamente precisam deste dado e/ou
informacéo para a execugdo de suas atividades.

Esta Politica deve ser lida em conjunto com as diretrizes especificas de seguranca da informacao e protecao
de dados estabelecidas na Politica Institucional de Protecao de Dados (14-08) e na Politica de Seguranca da
Informacdo e Cibernética (13-01), que a complementam e orientam sobre temas ndo tratados neste
documento.
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6.2.4.1. Segregacao funcional e l6gica

A SAM BR estabeleceu barreiras de informacao que fornecem um conjunto de estruturas e processos fisicos,
operacionais, legais e tecnoldgicos para evitar vazamento, circulacdo e o uso indevido de informac8es
sensiveis ou privilegiadas entre as areas e Colaboradores. Elas séo definidas de acordo com a criticidade das
operacdes de cada area e das informag8es as quais tem acessos, e incluem: (i) a separacao fisica das areas
consideradas restritas (ii) protecdo de documentos e arquivos fisicos e eletrdnicos e (iii) 0 monitoramento de
comunicacdes escritas, eletrbnicas ou telefénicas.

A restricdo de acesso a algumas areas, denominadas “areas restritas”, ttm como principais objetivos: (i) evitar
0 vazamento ou o uso inadequado de informacéo sensivel/privilegiada; (i) mitigar potenciais conflitos de
interesses; e (iii) assegurar a adogdo autdbnoma ou ndo contaminada de decisdes. Os Colaboradores deverdo
respeitar a segregacdo funcional das éareas conforme definido pelas areas de Compliance e Risco
Operacional, acessando apenas os locais que Ihes sdo permitidos. A area de Risco Operacional e Controles
Internos realiza testes periédicos para garantir que somente pessoas autorizadas tenham acessos as areas
restritas.

6.2.5. Conflitos de interesses e diretrizes anticorrupcéo

Os Colaboradores da SAM BR devem observar as diretrizes do Codigo de Conduta e Etica da SAM BR e
atuar de forma que seus interesses particulares, os de seus familiares e/ou outras pessoas a eles vinculadas,
néo prevalegcam sobre os interesses da SAM BR, seus clientes ou do Grupo Santander.

Nesse sentido, os principais controles para monitoramento e mitigacéo de conflito de interesses, bem como
prevenc¢do a corrupgao, sao realizados pela area de Compliance da SAM BR, dentre eles, o acompanhamento
de relagbes de parentesco e funcdes externas, o recebimento de presentes e entretenimento, a realizagédo de
investimentos pessoais, eventuais patrocinios que a SAM BR possa conceder, dentre outras atividades. Tais
controles séo tratados em politicas e procedimentos apartados, quais sejam: (i) Politica de Conflito de
Interesses (06-27); (ii) Politica de Investimentos Pessoais (06-02); e (iii) Politica de Patrocinios (11-01).

6.2.6. Acompanhamento e atendimento regulatério

Conforme previsto no Codigo de Conduta e Etica da SAM BR, é dever de todos os Colaboradores cooperar
completamente com os 6rgdos reguladores e autorreguladores, sempre que solicitado. Todas as
comunicacdes com tais 6rgaos, pela eventual sensibilidade de informacgdes, sdo coordenadas pela area de
Compliance, que é responsavel pelo controle regulatério na SAM BR, endere¢cando comunicados e/ou
solicitagfes de pedidos de informacdes as areas diretamente impactadas, acionando o apoio da area Juridica,
guando necessario, para elaboracéo das respostas aos oficios/solicitacdes.

Adicionalmente, a area de Compliance mantém atualizado o controle de agenda regulatéria aplicavel as
atividades da SAM BR e realiza o acompanhamento de novas regulamentacdes e, sempre que aplicavel,
reporta 0s temas relevantes junto as areas impactadas.

7. GOVERNANCA
7.1. Compliance

A é&rea de Compliance é responsavel pelo Programa de Compliance da SAM BR e demais funcdes
estabelecidas por esta Politica, acompanhando e reportando a Diretoria responsavel por Compliance e ao
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CRC sempre que identificada alguma inconformidade. Ainda, é responsavel pela atualizacéo periédica deste
documento.

7.2. CRC

O CRC, constituido na SAM BR, é responsavel pela supervisao das normativas de Compliance, avaliando e
aprovando politicas internas estabelecidas, além de tomar ciéncia e discutir sobre os indicadores e reportes
realizados pela area de Compliance.

8.  VIOLACAO

O descumprimento desta politica pode resultar em infragcdes perante os reguladores e/ou autorreguladores,
sujeitando o colaborador as ac¢des disciplinares cabiveis, além das penalidades previstas em lei.

9. VIGENCIA E REVISOES

O presente documento entra em vigor na data de sua publicacdo e serd revisado no periodo maximo de 1
(um) ou havendo necessidade anterior, o que for menor, para que o documento permaneca sempre
atualizado.

CONTROLE DE ALTERACOES

Hist(’?rico~ de Alteracoes

Publicacbes

Dezembro/2017 Publicacéo inicial

Junho/2019 Revisdo sem alteracdes relevantes

Maio/2020 Revisdo periddica

Agosto/2020 Pequenos ajustes para adequacao a nova politica do BSBR

Agosto/2021 Revisdo periddica, adequacdo a politica do BSBR e altera¢cdes advindas da

incorporacdo da Santander Brasil Asset Management DTVM S.A.
Setembro/2022 Reviséo periddica — sem alteracdes relevantes

Atualizagédo da Politica, com a revisdo dos processos descritos para adequagédo ao
cenario atual da area de Compliance da SAM BR, bem como incorporacéo textual de

Novembro/2023 2 (duas) politicas: (i) Politica de Confidencialidade e Movimentacao da Informacao (06-

45); e (ii) Regras, procedimentos e descricdo dos controles internos (06-78).
. Atualizacéo do item 6.2.4.1 no que diz respeito a segregacéo fisica de determinadas

Abril/2024 .
areas da SAM.

CONTATOS

Area E-mail

Compliance asset.compliance@santanderam.com

Diretoria Responsavel: Asset Management

Area Responsavel: Compliance
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